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Datos — n° 4 - febrero 2022

La Unidad de Apoyo para la presencia de espafioles en las Instituciones de la Unién
Europea (UDA) de la Representaciéon Permanente de Espafia ante la Unién Europea
(REPER) elabora, con periodicidad semestral, una serie de datos estadisticos sobre la
presencia de espainoles en las Instituciones, con el fin de posibilitar una vision general
de la misma. Esta informacién se elabora a partir de la suministrada o publicada por cada

Institucion y consta de los siguientes contenidos:

e Efectivos espaiioles en las Instituciones UE

e Administradores y directivos espafioles en la Comisién, el Parlamento y el
Consejo.

e Expertos Nacionales Espafoles en las Instituciones UE

e Efectivos espafioles en la Comisién Europea

e Procesos de seleccion EPSO — Datos estadisticos desde 2010

Para facilitar el acceso a la informacién, el indice recoge los hipervinculos
correspondientes.
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PRESENTACION

La Unidad de Apoyo para la Presencia de Espaioles en las Instituciones de la Unidn
Europea, que inicid su andadura en el afio 2004, esta formada conjuntamente por los
Ministerios de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion y de Hacienda vy

Funcidn Publica.

Una de sus lineas de actuacion es la informacidn: disponer de datos actualizados de la
presencia espafiola en las Instituciones UE para posibilitar su seguimiento y la toma de

decisiones.

Desde el mes de septiembre de 2020, se ha iniciado la publicaciéon del documento
DATOS, tratando de sistematizar la informacion de los datos estadisticos sobre presencia

de espafioles en las instituciones y de proceder a su actualizacién semestralmente.

La informacion recibida por parte de las distintas Instituciones es desigual vy, en algunos
casos, bastante incompleta, ademas de actualizarse en plazos diferentes, aunque se ha
ido mejorando desde el inicio de esta publicacién. Por ello, lo que se ha intentado con
este documento es recoger aquellos datos que pueden ayudar a la hora de adoptar
decisiones estratégicas, desarrollando mas en profundidad la informacién de la
Comision, que, ademas de ser la empleadora mas importante, refleja el

comportamiento general de las Instituciones.

Es este el cuarto nimero publicado y lo que se pretende es ir mejordandolo con el tiempo
y, sobre todo, que sea util para adoptar medidas encaminadas a potenciar la presencia

espafiola en aquellas areas de las instituciones europeas consideradas estratégicas.

Asi, en este nimero se ha incluido como novedad informacién sobre la distribucion del

personal directivo en el Parlamento Europeo y en el Consejo de la UE.

Cada vez mas la actuacién europea es actuacion nacional y, por ello, cada vez mas
debemos implicarnos en la gestién europea y el elemento clave de esta gestidn son sus

empleados publicos. Las actuaciones encaminadas a reforzar, promover y apoyar la
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presencia de los empleados publicos espafioles en las Instituciones son fundamentales,

por tanto, para afianzar y mejorar la posicién de Espafia.

En este momento, ademads, hay que tener en cuenta la préxima presidencia espafiola
del Consejo de la Unidn Europea en el segundo semestre de 2023, con el fin de reforzar
las areas estratégicas con empleados espafioles, bien sean empleados publicos de las
Instituciones, bien empleados publicos de las Administraciones espafiolas en alguno de

los programas de estancia temporal en las Instituciones.

Esto ultimo es algo que se debe valorar y analizar por cada area de actividad, por cada
Ministerio o Unidad responsable, con el fin de adoptar las medidas convenientes. Este

documento quiere ser un apoyo para ello.
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EFECTIVOS ESPANOLES EN LAS
INSTITUCIONES DE LA UE
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EFECTIVOS EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGUN INSTITUCION Y RELACION DE EMPLEO

TOTAL FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES ASISTENTES EXPERTOS N°
INSTITUCIONES Y AGENCIAS AD AST / ASTSC TOTAL CONTRACTUALES PARLAMENTARIOS NACIONALES TOTAL
TOTAL 34.494 18.593 53.087 17.224 2.022 2.131 74.464
ESPANOLES 3.000 1451 4.451 1.850 159 175 6.635
PORCENTAJE PRESENCIA ESP 87 78 84 10,7 79 82 89
TOTAL FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES ASISTENTES EXPERTOS N°
SOLO INSTITUCIONES AD AST / ASTSC TOTAL CONTRACTUALES PARLAMENTARIOS NACIONALES TOTAL
TOTAL 28.142 16.111 44.253 12.391 2.022 1.464 60.130
ESPANOLES 2.265 1.143 3.408 1.232 159 104 4.903
PORCENTAJE PRESENCIA ESP 8,0 7.1 77 9,9 79 7.1 8.2

Fuente: Informacion proporcionada por cada Institucion, Organismo y Agencia en el cuarto trimestre de 2021

En el caso de las Agencias Descentralizadas y Empresas Comunes se utiliza la informacion ofrecida por la CE en el Grupo de trabajo Estatuto celebrado en abril 2021 y referida a dic 2020
En junio 2018, la Comision Europea establecié un nuevo indice guia para cada Estado Miembro para velar por su representacion.

En el caso de Espana, el citado indice guia es del 8,9 %. En el calculo de este indice se aplica ya el efecto BREXIT
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EFECTIVOS EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGUN INSTITUCION Y RELACION DE EMPLEO

TOTAL FECHA FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES CONTRACTUALES ASISTENTES EXPERTOS N°
EFECTIVOS DE TODOS LOS ESTADOS MIEMBROS DATOS AD AST/ ASTSC TOTAL GFIV = AD OTROS GF= AST TOTAL PARLAMENTARIOS | NACIONALES | TOTAL %
PARLAMENTO EUROPEO 11/2021 2.989 2979 5968 362 1.646 2.008 2022 33 10.031 135
CONSEJO UE 11/2021 1.460 1428 2.888 44 180 224 24 3.136 42
COMISION EUROPEA 10/2021 14.127 8.452 22579 3228 4.181 7.409 895 30.883 45
SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES 11/2021 630 450 1.080 148 172 320 404 1.804 24
SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR - DELEGACIONES 11/2021 424 188 612 78 166 244 60 916 1,2
TRIBUNAL DE JUSTICIA UE 11/2021 1.235 808 2.043 18 162 180 6 2229 30
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO 11/2021 634 227 861 16 73 89 25 975 13
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO 1212021 321 325 646 6 40 46 7 699 09
COMITE DE LAS REGIONES 11/2021 297 192 489 19 4 60 9 558 07
BANCO CENTRAL EUROPEO 11/2021 3.209 438 3647 701 60 761 4408 59
BANCO EUROPEO DE INVERSIONES 11/2021 2733 579 3.312 785 228 1.013 4.325 58
SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS 11/2021 44 16 60 16 15 31 1 92 0,1
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 11/2021 39 29 68 3 3 6 0 74 0,1
AGENCIAS DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS COMUNES 1212020 5709 2413 8.122 1.359 1.255 2614 648 11.384 15,3
AGENCIAS EJECUTIVAS CE 11/2021 643 69 712 1.022 1.197 2219 19 2950 40
34.494 18.593 53.087 7.805 9.419 17.224 2.022 2431 74464 | 1000

Fuente: Informacion proporcionada por cada Institucion, Organismo y Agencia en las fechas que se indican en cada caso

En el caso de los expertos nacionales CE la informacion es de septiembre 2021
En el caso de las Agencias Descentralizadas y Empresas Comunes se utiliza la informacion ofrecida por la CE en el Grupo de trabajo Estatuto celebrado en abril 2021 y que esta referida a diciembre 2020
En junio 2018, la Comision Europea establecié un nuevo indice guia para cada Estado Miembro para velar por su representacion. En el caso de Espaiia, el citado indice guia es del 8,9 %. En el calculo de este indice se aplica ya el efecto BREXIT
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EFECTIVOS ESPANOLES EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGUN INSTITUCION Y RELACION DE EMPLEO
TOTAL FECHA FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES CONTRACTUALES ASISTENTES | EXPERTOS | N°
EFECTIVOS ESPANOLES DATOS AD AST/ ASTSC TOTAL GFIV=AD | OTROS GF= AST TOTAL PARLAMENTARIOS | NACIONALES | TOTAL [ %
PARLAMENTO EUROPEO 11/2021 205 214 419 30 129 159 159 4 741 | 112
CONSEJO UE 11/2021 104 128 232 5 19 24 4 260 | 39
COMISION EUROPEA 10/2021 1176 598 1.774 317 403 780 68 2622 | 395
SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES | 11/2021 54 34 88 16 18 34 24 146 | 22
SERVICIO EUROPEOQ DE ACCION EXTERIOR - DELEGACIONES 11/2021 35 16 51 7 1 18 1 70 11
TRIBUNAL DE JUSTICIA UE 11/2021 75 39 114 2 10 12 0 126 | 19
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEQ 11/2021 46 12 58 2 6 8 2 68 10
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO 122021 17 23 40 0 5 5 1 46 07
COMITE DE LAS REGIONES 11/2021 13 15 28 4 3 7 0 35 05
BANCO CENTRAL EUROPEO 11/2021 286 26 312 76 7 83 395 | 60
BANCO EUROPEO DE INVERSIONES 11/2021 247 33 280 82 15 97 37 | 57
SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS 11/2021 5 3 8 2 2 4 0 12 02
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEQ 11/2021 2 2 4 1 0 1 0 5 0,1
AGENCIAS DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS COMUNES 12/2020 667 301 968 226 152 378 64 1410 | 213
AGENCIAS EJECUTIVAS CE 11/2021 68 7 75 143 97 240 7 322 | 49
3.000 1.451 4451 973 877 1.850 159 175 6.635 | 1000

Fuente: Informacion proporcionada por cada Institucion, Organismo y Agencia en las fechas que se indican en cada caso

En el caso de los expertos nacionales CE la informacion es de septiembre 2021

En el caso de las Agencias Descentralizadas y Empresas Comunes se utiliza la informacion ofrecida por la CE en el Grupo de trabajo Estatuto celebrado en abril 2021 y que esta referida a diciembre 2020

En junio 2018, la Comision Europea establecié un nuevo indice guia para cada Estado Miembro para velar por su representacion. En el caso de Espaiia, el citado indice guia es del 8,9 %. En el calculo de este indice se aplica ya el efecto BREXIT

Unidad de Apoyo para la presencia de espafioles en las Instituciones de la Unidn Europea

L1
g Representacion Permanente de Espaiia ante la UE



PORCENTAJE DE EFECTIVOS ESPANOLES EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDO SEGUN INSTITUCION Y RELACION DE EMPLEO

2

PORCENTAJE DE FECHA FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES CONTRACTUALES ASISTENTES EXPERTOS %
EFECTIVOS ESPANOLES DATOS AD AST | ASTSC TOTAL GFIV=AD | OTROS GF=AST TOTAL PARLAMENTARIOS | NACIONALES

PARLAMENTO EUROPEO 11/2021 6,9 72 70 83 78 79 79 12,1 74
CONSEJO UE 1112021 71 9,0 8,0 114 10,6 107 16,7 83
COMISION EUROPEA 10/2021 8,3 71 79 17 96 105 76 85
SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES | 11/2021 86 76 8,1 10,8 10,5 10,6 59 8,1
SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR - DELEGACIONES 1112021 83 85 83 90 6,6 74 17 76
TRIBUNAL DE JUSTICIA UE 11/2021 6,1 48 56 111 6.2 6,7 00 57
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO 11/2021 73 53 6,7 12,5 82 90 8,0 70
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEQ 1212021 53 71 6.2 0,0 125 109 143 6,6
COMITE DE LAS REGIONES 11/2021 44 78 57 211 73 17 00 63
BANCO CENTRAL EUROPEO 11/2021 89 59 86 10,8 17 109 90
BANCO EUROPEO DE INVERSIONES 1112021 90 57 85 104 6,6 96 8,7
SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS 1112021 114 18,8 13,3 12,5 133 129 00 13,0
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 11/2021 51 6,9 59 333 0,0 16,7 00 6,8
AGENCIAS DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS COMUNES 1212020 17 125 11,9 16,6 12,1 145 99 124
AGENCIAS EJECUTIVAS CE 1112021 106 10,1 10,5 14,0 8,1 108 36,8 10,9
87 7.8 84 12,5 93 10,7 79 8,2 89

Fuente: Informacion proporcionada por cada Institucién, Organismo y Agencia en las fechas que se indican en cada caso

En el caso de los expertos nacionales CE la informacion es de septiembre 2021

En el caso de las Agencias Descentralizadas y Empresas Comunes se utiliza la informacion ofrecida por la CE en el Grupo de trabajo Estatuto celebrado en abril 2021 y que esta referida a diciembre 2020

En junio 2018, la Comision Europea establecié un nuevo indice guia para cada Estado Miembro para velar por su representacion. En el caso de Espaiia, el citado indice guia es del 8,9 %. En el calculo de este indice se aplica ya el efecto BREXIT
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EFECTIVOS ESPANOLES EN LA UE

En términos absolutos las Instituciones Europeas, incluyendo BEI y BCE, tienen 74.464
efectivos, frente a los 73.663 efectivos recogidos en el anterior numero de julio de 2021.
Esto supone un aumento de 801 efectivos, entre los que hay que destacar que 511 de
ellos corresponden a Agentes Contractuales, lo que puede reflejar el mayor uso que las

Instituciones estan haciendo del empleo temporal.

Por lo que se refiere al nimero de efectivos espaiioles, este asciende a 6.635 frente a
los 6.562 registrados en julio de 2021, esto es 73 efectivos mas, de los que 54 son
agentes contractuales, lo que parece confirmar la tendencia sefialada del incremento

del empleo de caracter temporal.

Los 6.635 efectivos espafioles suponen un 8,9 % del total de efectivos. Si este dato se
pone en relacidon con el indice guia establecido por la Comisién, que fija una ratio
adecuada de presencia para Espaiia en el 8,9 %, se podria afirmar que nuestra presencia

es proporcional y respetuosa con el equilibrio geografico.

Sin embargo, hay que hacer un andlisis en términos relativos para ver si la distribucion
de los nacionales espafioles es equilibrada entre las distintas Instituciones y entre las

distintas relaciones de empleo y categorias.

Si analizamos las Instituciones, sin tener en cuenta las Agencias, en las que el efecto
sede es muy importante, la ratio de presencia espafiola se sitia en un 8,2%, con un
elevado peso en agentes contractuales (9,9 %) y con un margen importante de mejora
en expertos nacionales (7,1 %), figura cada vez mas utilizada por los Estados Miembros

y fundamental para el seguimiento de las politicas publicas europeas.
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ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS
ESPANOLES EN LA COMISION
EUROPEA, EN LA SECRETARIA GENERAL
DEL CONSEJO DE LA UEY EN EL
PARLAMENTO EUROPEO
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EFECTIVOS CE - PRESENCIA AD ESPANOLES EN CADA DG/SERVICIO - Fuente: CE - ENERO 2022
ADMINISTRADORES DIRECTORES GENERALES DG ADJUNTOS DIRECTORES JEFES DE UNIDAD ASISTENTES DG y DG ADJ
DG Total ESP ESP Total ocupados ESP ESP Total ocupados ESP ESP Total ocupados ESP ESP Total ocupados ESP ESP Total ocupados ESP ESP
o Servicio N° N° % N° N° % N° N° % N° N° % N° N° % N° N° %
AGRI 488 54 11,1 1 2 9 38 4 10,5 5 2 40,0
BUDG 275 30 10,9 1 2 1 50,0 6 3 4 12,9 2 0,0
CDP-OSP 15 1 6,7
CERT-EU 13 0 0,0 1 0 0,0
CLIMA 172 12 7,0 1 1 1 100,0 2 1 50,0 12 0 0,0 3 0,0
CNECT 376 43 11,4 1 9 1 11,1 38 3 79 3 0,0
COMM 305 17 56 1 3 1 33,3 8 28 0 0,0 2 0,0
COMP 530 39 74 1 2 9 47 2 43 2 0,0
DEFIS 115 12 10,4 1 3 10 0 0,0 2 1 50,0
DGT 1.546 64 41 1 1 6 73 4 55 3 0,0
DIGIT 218 23 10,6 1 5 1 20,0 15 3 20,0
EAC 215 17 79 1 1 5 1 20,0 19 0 0,0 2 0,0
ECFIN 421 24 57 1 2 1 50,0 8 35 1 29 4 0,0
ECHO 170 20 11,8 1 1 4 1 25,0 19 1 53 3 0,0
EMPL 373 36 97 1 1 6 1 16,7 37 4 10,8 3 0,0
ENER 339 31 91 1 2 6 1 16,7 26 2 77 4 0,0
ENV 277 30 10,8 1 1 6 22 2 9.1 2 1 50,0
EPSO 30 0 0,0 1 2 0 0,0
ESTAT 326 22 6,7 1 1 7 1 14,3 35 2 57 2 0,0
FISMA 253 12 4,7 1 1 5 23 0 0,0 1 0,0
FPI 68 6 8,8 8 1 12,5
GAB 233 22 94 1 5 1 20,0 24 2 0 0,0
GROW 419 28 6,7 1 2 7 34 2 59 3 0,0
HERA 21 1 48 1 1 0 0,0
HOME 321 21 6,5 1 3 6 22 2 91 3 0,0
HR 308 21 6,8 1 6 33 0 0,0 2 0,0
I1AS 110 8 73 1 3 11 1 9,1 0,0
IDEA 8 1 12,5 1 1 100,0
INTPA 694 109 15,7 1 3 6 1 16,7 51 4 7,8 3 1 33,3
JRC 862 N 10,6 1 1 8 1 12,5 66 5 7,6 2 0,0
JUST 246 13 53 1 1 100,0 4 21 1 48 1 0,0
MARE 203 25 12,3 1 4 22 0 0,0 2 0,0
MOVE 259 22 85 1 2 6 24 4 16,7 1 0,0
NEAR 284 20 7,0 1 1 2 22 1 45 2 1 50,0
oB 87 8 92 1 16 0 0,0
olL 24 1 4,2 6 1 16,7
OLAF + SUPCOM 198 13 6,6 1 3 1 33,3 17 1 59 3 1 33,3
OP 135 7 52 1 3 17 0 0,0 1 0,0
PMO 34 3 88 1 7 1 14,3
REFORM 87 6 6.9 1 2 9 0 0,0 1 0,0
REGIO 352 20 57 1 1 3 32 3 94 3 0,0
RTD 406 30 74 1 2 8 42 2 4,8 2 0,0
SANTE 431 46 10,7 1 1 7 1 14,3 35 7 20,0 3 0,0
scic 553 49 8,9 1 1 100,0 1 3 35 3 8,6 2 0,0
SG + RECOVER 395 28 71 1 3 8 1 12,5 37 4 10,8 4 1 25,0
SJ 264 22 83 1 1 100,0 14 2 14,3 5 0 0,0 1 0,0
TAXUD 297 32 10,8 1 5 1 20,0 22 3 13,6 2 0,0
TRADE 402 42 10,4 1 2 1 50,0 5 1 20,0 3 7 22,6 4 0,0
TOTAL 14.158 1.182 8,3 40 3 7,5 48 6 12,5 244 17 7,0 1.140 86 7,5 89 8 9,0

Fuente: Elaboracién propia - Informacion obtenida a partir listados facilitados por CE en ENERO 2022
En junio 2018, la CE establecié un nuevo indice guia para cada Estado Miembro para velar por su representacion. En el caso de Espaiia, el citado indice guia es del 8,9 %. En el caculo de este indice se aplica ya el efecto BREXIT
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PRESENCIA DE DIRECTIVOS ESPANOLES EN LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO UE - ENERO 2022

| TOTAL || ESP | | %

DG D JU DG D JU DG D Ju
DG COMM 1 2 6 DG COMM 1 DG COMM 167
DG COMPET 1 3 0 DG COMPET 1 DGCOMPET |  100,0
DG ECOFIN 1 2 4 DG ECOFIN 1 DG ECOFIN 25,0
DG GIP 1 2 4 DG GIP 1 1 DG GIP 50,0 25,0
DG JAI 1 2 4 DG JAI DG JAI
DGJUR 1 7 5 DGJUR 1 1 DGJUR 143 20,0
DG LIFE 1 4 0 DG LIFE DG LIFE
DG LING 1 2 2 DG LING 3 DG LING 115
DG ORG 1 5 22 DG ORG 1 DG ORG 45
DG RELEX 1 5 0 DG RELEX DG RELEX
DG SMART 1 2 9 DG SMART 1 2 DG SMART 50,0 22,2
DG TREE 1 2 4 DG TREE 1 DG TREE 250
GAB SG 2 3 GAB SG 1 GAB SG 333
TOTAL 12 40 87 TOTAL 1 3 12 TOTAL 83 15 138

Fuente: Elaboracion propia - Informacion obtenida a partir de datos y listados facilitados por SGC y consulta de la informacion en web SGC en ENERO 2022

"
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PRESENCIA DE DIRECTIVOS ESPANOLES EN EL PARLAMENTO EUROPEOQ - DICIEMBRE 2021

| TOTAL | | ESP | | %
DG D Miembros DG D Miembros DG D Miembros
|GAB Presidente PE 1 1 19 |GAB Presidente PE 2 |GAB Presidente PE 10,5
Head Office | Miembros Head Office | Miembros Head Office | Miembros

|GAB Secretaria General 1 14 |GAB Secretaria General 2 |GAB Secretaria General 14,3
D Ju D Ju D Ju
|Dependiendo de la Secretaria Gral 1 11 |Dependiendo de la Secretaria Gral 1 |Dependiendo de la Secretaria Gral 9,1
DG D JU DG D Ju DG D Ju
DG COMM 1 5 42 DG COMM 1 1 4 DG COMM 100,0 20,0 9,5
DG EPRS 1 4 17 DG EPRS 1 DG EPRS 59
DG EXPO 1 4 19 DG EXPO 2 1 DG EXPO 50,0 53
DGFIN 1 3 13 DGFIN 1 3 DGFIN 333 23,1
DG INLO 1 4 22 DG INLO 1 DG INLO 45
DG IPOL 1 6 30 DG IPOL 2 DG IPOL 6,7
DG ITEC 1 5 19 DG ITEC 1 DG ITEC 53
DG LING 1 4 26 DG LING 1 DG LING 38
DG PERS 1 4 19 DG PERS 1 2 DG PERS 25,0 10,5
DG PRES 1 5 22 DG PRES 1 5 DG PRES 20,0 22,7
DG SAFE 1 3 12 DG SAFE 1 2 DG SAFE 100,0 16,7
DGSJ 1 3 11 DG SJ 1 DG SJ 9,1
DG TRAD 1 4 39 DG TRAD 1 DG TRAD 2,6
TOTAL 13 54 291 TOTAL 2 6 25 TOTAL 15,4 1,1 8,6
TOTAL DG D Ju TOTAL DG D Ju % DG D Ju
DIRECTIVOS 14 57 33 ESPANOLES 2 6 30 ESPANOLES | 3 105 90

Fuente: Elaboracion propia - Informacion obtenida a partir de datos y listados facilitados por PE en DICIEMBRE 2021
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ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS ESPANOLES EN LA
COMISION EUROPEA, EN LA SECRETARIA GENERAL DEL
CONSEJO DE LA UE Y EN EL PARLAMENTO EUROPEO

Merece un analisis especial de caracter mas cualitativo la presencia y distribucién de los
AD espaiioles en las tres principales Instituciones de la UE y la ocupacion de puestos
directivos, entendiendo por estos los puestos de Director General, Director General

Adjunto, Director y Jefe de Unidad.

En cuanto a puestos directivos en la Comision, de un total de 1.472 puestos directivos
ocupados, 112 estan ocupados por espanoles, lo que supone un 7,6% del total, por

debajo del indice guia y del porcentaje de presencia general.

Figura clave en la Comision es la de los Jefes de Unidad, entre los que hay 86 espafioles,
lo que supone un porcentaje del 7,5% del total de Jefes de Unidad, por debajo del indice

guia y con una ligera bajada respecto al 7,6% anterior.

Por ultimo, se podria mencionar la presencia de AD espafioles en las distintas

Direcciones Generales.

En este sentido, hay que destacar la baja presencia en algunas Direcciones clave, como
es ECFIN, con una presencia del 5,7% frente al 5,0% anterior, pero con una DGAy con 1

Director y solo 1 Jefe de Unidad entre los 35 puestos de Jefes de Unidad ocupados.

Ocurre lo mismo con FISMA, con un 4,7% de presencia, con solo 12 funcionarios

espafioles de 253 AD y ningun directivo espariol.

Hay que sefialar también el caso de HOME, con un 6,5% de AD y solo 2 Jefes de Unidad
y el de MARE que, con un 12,3% de AD espafioles, no tiene ninguno en puestos

directivos.

GROW es una de las Direcciones con relativa representacién espafiola, con un 6,7%, 28

funcionarios AD espafioles y 2 de ellos Jefes de Unidad.

Unidad de Apoyo para la presencia de espafiioles en las Instituciones de la Unién Europea
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En HR la representacion espafiola es del 6,8%, con solo 21 AD espaiioles y ningln puesto
directivo. Se considera que la presencia de espafioles en esa Direccion es esencial para
poder participar en las politicas de recursos humanos, fundamentales cuando de
presencia se trata. Esto mismo ocurre en EPSO, donde no hay ningln AD espaiiol, lo que

significa que no se tiene a ningln espafiol ligado a las politicas de seleccién de personal.

JUST, con un 5,3 % de AD espaifioles sobre 246, 1 DG de reciente incorporacién y solo un
Jefe de Unidad esta también muy por debajo del indice guia, aunque ha mejorado de
forma importante desde el punto de vista cualitativo con el nombramiento de la DG

espafola.

Por ultimo, hay que hacer referencia a MOVE, que ha mejorado su presencia desde un
6,6% hasta el 8,5% actual de presencia, y con 4 Jefes de Unidad, OLAF, con un 6,6% de
presencia, pero con 1 Director y 1 Jefe de Unidad, REGIO, con un 5,7% de presencia,
pero con 3 Jefes de Unidad, y SG, con un 7,1% de presencia y con 1 Director y 4 Jefes de
Unidad. En estos casos, aunque la presencia es inferior a la media, el nimero favorable

de directivos suaviza la debilidad del dato.

Por lo que se refiere a la Secretaria General del Consejo, se puede decir que la
ocupacion de puestos directivos por parte espanola es mds proporcionada, con un 8,3%

de DG, un 7,5% de Directores y un 13,8% de Jefes de Unidad.

Lo mismo ocurre con el Parlamento Europeo, donde la ocupacién de puestos directivos
por parte de espanoles supera el indice guia, con un 14,3% de DG, 10,5% de Directores

y 9,5% de Jefes de Unidad.

En cualquier caso, estos datos se presentan con el fin de que los distintos Ministerios y
Comunidades Auténomas puedan hacer un analisis cualitativo de la situacidén y para que
puedan contribuir a la fijaciéon de una estrategia de actuacién y de prioridades para
lograr un mejor posicionamiento. Hay que tener en cuenta que los datos presentados
son datos cuantitativos y, por tanto, no pueden dar por si solos una visién real de la
situacion, algo para lo que seria necesario ademas un analisis cualitativo, que excede el

alcance de este documento.
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ANALISIS DE LA PRESENCIA DE
EXPERTOS NACIONALES EN LAS
INSTITUCIONES DE LA UE
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EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES EN LAS
INSTITUCIONES DE LA UE

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES SEGUN GENERO

Datos: 31 de diciembre de 2021

Ne %
Hombres 95 65,5
Mujeres 50 34,5
TOTAL 145 100,0

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES SEGUN LOCALIDAD DE DESTINO

Ne %

Amman 1 0,7
Bruselas 105 72,4
Copenhague 1 0,7
Frankfurt 3 2,1
Lisboa 5 3,4
Luxemburgo 4 2,8
Paris 2 1,4
Pretoria 1 0,7
Tallin 1 0,7
Varsovia 20 13,8
Alicante 1 0,7
Wellington 1 0,7

TOTAL 145 100,0

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES SEGUN INSTITUCION DE DESTINO

Ne %

Parlamento Europeo 5 3,4

Secretaria General del Consejo 3 2,1
Comisién Europea 63 43,4

Tribunal de Cuentas 2 1,4
Servicio Europeo de Accién Exterior 24 16,6

Comité Econdmico y Social Europeo 1 0,7
Agencias 47 32,4
TOTAL 145 100,0
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DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES DESTINADOS EN LA CE

DG Total ENDs Total ENDs % ENDs ESP % ENDs ESP
o Servicio | de todos los EM Espafioles sobre total todos los EM sobre total ENDs ESP
AGRI 21 2 9,5 3,2
BUDG 14 1 0 1,6
CDPOSP
CERT-EU
CLIMA 13 1 7,7 1,6
CNECT 43 2 4,7 3,2
COMM 17 0 0,0 0,0
comvp 27 2 7,4 3,2
DEFIS 42 2 4,8 3,2
DGT 8 1 12,5 1,6
DIGIT 4 0 0,0 0,0
EAC 20 1 5,0 1,6
ECFIN 29 3 10,3 48
ECHO 24 1 4,2 1,6
EMPL 27 1 3,7 1,6
ENER 31 2 6,5 3,2
ENV 36 2 5,6 3,2
EPSO 3 0 0,0 0,0
ESTAT 46 3 6,5 4,8
FISMA 44 2 4,5 3,2
FPI 6 0 0,0 0,0
GAB
GROW 20 4 20,0 6,3
HOME 56 0 0,0 0,0
HR 15 1 6,7 1,6
1AS
IDEA
INTPA 72 6 8,3 9,5
JRC 6 0 0,0 0,0
JUST 25 2 8,0 3,2
MARE 8 1 12,5 1,6
MOVE 34 2 5,9 3,2
NEAR 14 1 7,1 1,6
(0]]:]
OIL
OLAF 16 1 6,3 1,6
oP
PMO
REFORM 5 0 0,0 0,0
REGIO 13 1 7,7 1,6
RTD 28 0 0,0 0,0
SANTE 51 6 11,8 9,5
SCIC
SG 19 1 5,3 1,6
SJ 9 3 33,3 4,8
TAXUD 60 5 8,3 7,9
TRADE 28 3 10,7 4,8
TOTAL 934 63 6,7 100,0

=3
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DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES DESTINADOS EN EL PARLAMENTO
EUROPEO SEGUN DIRECCION GENERAL O SERVICIO

Ne %
DG EPRS - Structural Policy 1 20,0
DG COMM - Civil Society -Events & Exhibitions Unit 1 20,0
DG EPRS - Research Service/STOA/Science & Tech. 1 20,0
DG EXPO - Comisién de desarrollo 1 20,0
DG IPOL - Comisidn de peticiones 1 20,0
TOTAL 5 100,0

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES DESTINADOS EN EL SERVICIO
EUROPEO DE ACCION EXTERIOR SEGUN DIRECCION GENERAL O SERVICIO

N2 %
Delegacidon en Jordania 1 4,2
DG Américas 1 4,2
DG Oriente Medio y Africa del Norte 1 4,2
EUMS & ITCEN 16 66,7
RM.SECRE.2 1 4,2
POL 1 4,2
SECDEFPOL 2 8,3
ISP - Foreign Policy Instruments Service 1 4,2
TOTAL 24 100,0

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES DESTINADOS EN AGENCIAS

N2 %
Agencia Europea de Medio Ambiente (EEA) 1 2,1
Agencia Ejecutiva del Consejo de Investigacion ( ERCEA ) 5 10,6
Agencia Europea de Propiedad Intelectual ( EUIPO) 1 2,1
Agencia Europea EU-LISA 1 2,1
Agencia Europea Guardia de Fronteras y costas (FRONTEX) 20 42,6
Agencia Europea de Seguridad Maritima (EMSA) 5 10,6
Autoridad Bancaria Europea (EBA) 2 4,3
Autoridad Europea Seguros y Pensiones jubilacidn (EIOPA) 3 6,4
Autoridad Europea de Valores y Mercados ( ESMA ) 1 2,1
Empresa Comun SHIFT2RAIL 1 2,1
Mecanismo Unico de Resolucién (SRB) 7 14,9
TOTAL 47 100,0
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DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES SEGUN ADMINISTRACION DE ORIGEN

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES CON ORIGEN EN LA ADMINISTRACION

GENERAL DEL ESTADO SEGUN MINISTERIO

Ne %
Administracidon General del Estado 112 77,2
Comunidades Autédnomas 12 8,3
Administracion local 2 1,4
Universidades 5 3,4
Otras 14 9,7
TOTAL 145 100,0

N2 %
Agricultura, Pesca y Alimentacidn 4 3,6
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion 8 7,1
Ciencia e Innovacion 4 3,6
Cultura y Deporte 2 1,8
Defensa 24 21,4
Economia y Transformacion Digital 9 8,0
Hacienda 9 8,0
Industria, Comercio y Turismo 7 6,3
Interior 28 25,0
Justicia 1 0,9
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica 5 4,5
Trabajo y Economia Social 3 2,7
Transicion Ecolégica y Reto Demografico 4 3,6
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana 3 2,7
Universidades 1 0,9
TOTAL 112 100,0

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES CON ORIGEN EN COMUNIDADES

AUTONOMAS

N2 %

Andalucia 5 41,7
Aragon 1 8,3
Canarias 1 8,3
Castilla La Mancha 1 8,3
Extremadura 1 8,3
Madrid 1 8,3
Navarra 2 16,7

TOTAL 12 100,0

1
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DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES CON ORIGEN EN ADMINISTRACION

LOCAL
Ne %
Ayuntamiento de Madrid 1 50,0
Ayuntamiento de Palma de Mallorca 1 50,0
TOTAL 2 100,0

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES CON ORIGEN EN UNIVERSIDADES

Ne %
Universidad de Castilla la Mancha 1 20,0
Universidad de Alicante 1 20,0
Universidad de Malaga 1 20,0
Universidad Politécnica de Valencia 2 40,0
TOTAL 5 100,0

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES CON ORIGEN EN OTRAS

ADMINISTRACIONES

N2 %

Autoridad de Resolucién Ejecutiva (FROB) 2 14,3
Banco de Espafia 5 35,7
Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) 2 14,3
ADIF 1 7,1
Instituto Nacional de Estadistica 2 14,3
Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (SASEMAR) 1 7,1
Sociedad Estatal de Loterias y Apuestas del Estado (SELAE) 1 7,1

TOTAL 14 100,0

DISTRIBUCION DE LOS EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES SEGUN PERCIBAN O NO
INDEMNIZACIONES EN SU INSTITUCION O AGENCIA DE DESTINO

Ne %
CON COSTE 115 79,3
SIN COSTE 16 11,0
Sin informacién 14 9,7
TOTAL 145 100,0

Expertos CON COSTE: La Institucién / Agencia de destino abona indemnizaciones
Expertos SIN COSTE: La Institucidn / Agencia de destino NO abona indemnizacion

_; Unidad de Apoyo para la presencia de espaiioles en las Instituciones de la Union Europea
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EVOLUCION DE LAS CANDIDATURAS DE EXPERTOS NACIONALES

(Los datos se actualizan anualmente)

CANDIDATURAS PRESENTADAS POR ESPANOLES
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EXPERTOS NACIONALES ESPANOLES EN LAS
INSTITUCIONES DE LA UE

Los datos contenidos sobre expertos nacionales en esta parte del documento son de
elaboracién propia y corresponden a los datos reales a 31 de diciembre de 2021 y solo
referidos a aquellos expertos de los que la Unidad tiene informacién directa y completa,
por lo que no coinciden al cien por cien con los datos contemplados en los cuadros

generales que, como en ellos se indica, se recogen en otro momento.

La diferencia fundamental entre los 175 registrados en los cuadros generales y los 145
analizados aqui se debe a las Agencias. En numerosos casos, la incorporacién de este
tipo de personal a las Agencias se gestiona de forma bilateral entre la Administracién de
origen y la Agencia, sin intervencién de las Unidades de tramitacién habituales, cuestion

esta que deberia corregirse para tener informacion completa.

El ndmero total de expertos nacionales destacados que prestan servicios en las
Instituciones UE asciende a 175, lo que supone aproximadamente un 8,2% del total de
expertos. Este porcentaje disminuye hasta el 7,1% si no tenemos en cuenta a los

expertos en Agencias Ejecutivas y Agencias y empresas comunes.

Como es ldgico, dado la ubicacion de las Instituciones, la mayoria de los expertos se
localizan en Bruselas y hay que destacar los 20 expertos en Varsovia, que prestan sus
servicios en FRONTEX. El resto de ubicaciones se corresponden con las dependencias

existentes en Luxemburgo, con el Servicio Exterior y con Agencias.

En cuanto a la distribucion por Instituciones, el colectivo mds importante se localiza en
la Comisidén (63), lo que supone un 7,6% del total de expertos con que cuenta esta

Institucion, seguido por el Servicio Exterior (24) y las Agencias (47).

La distribucidn de los expertos nacionales por Instituciones se considera que es uno de
los puntos a tener en cuenta a la hora de establecer lineas estratégicas de actuacién

sobre presencia espafiola.

En este sentido, es importante analizar su distribucion en la Comision entre las distintas
Direcciones Generales. Hay que destacar aqui la presencia, en relacidn con el total de

todas las nacionalidades, en DG MARE (12,5%), DG GROW (20%), DG TRADE (10,7%), DG

_; Unidad de Apoyo para la presencia de espafiioles en las Instituciones de la Unién Europea
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TAXUD (8,3%), DG SANTE (11,8%), DG AGRI (9,5%) y DG ECFIN (10,3%), DGT (12,5%),
INTPA (8,3%), JUST (8,0%) y SJ (33,3%), si bien cada departamento ministerial es el

cualificado para ver si su ubicacién es la mds conveniente.

Frente a esto, se constata la ausencia de espafioles en las Direcciones Generales de
COMM, FPI, HOME, JRC, REFORM y RTD, asi como en la SG, en la Task Force RECOVER
de la Secretaria General, y en las Oficinas EPSO, OIB, OILY OP.

Por lo que se refiere a la administracidon de procedencia de los expertos nacionales, la
mayoria proceden de la Administracion General del Estado, 77,2 %, seguidos por los

procedentes de Comunidades Autdnomas, 8,3%.

Cuestion importante a tener en cuenta es si los Expertos nacionales son con coste, es

decir, percibiendo dietas de la Institucidén en la que estan, o sin coste, es decir, sin dietas.

Sin tener en cuenta catorce expertos de los que se carece de informacién sobre este
aspecto en la UDA, por tratarse de personal militar en el servicio exterior, el 79,3% de
los expertos son con coste, frente al 90% de junio 2021. Este dato es importante porque
se esta observando, fundamentalmente por parte de la Comisién, que se esta
recurriendo cada vez mas a la figura de expertos sin coste, lo que puede causar
desequilibrios entre las distintas nacionalidades, segun las posibilidades de cada Estado

Miembro.

Por ultimo, es interesante ver la evolucién de las candidaturas presentadas, que no de
candidatos pues un mismo candidato puede presentarse a varios puestos, y el
porcentaje de éxito. Se puede decir que el nimero de entradas de nuevos expertos se

mantiene mas o menos estable en torno a los 40 cada afio.
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ANALISIS DE LA PRESENCIA DE
ESPANOLES EN LA COMISION EUROPEA
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ANALISIS DE LA PRESENCIA DE EFECTIVOS ESPANOLES
EN LA COMISION EUROPEA

Fuente: Boletin de Recursos Humanos de la CE — octubre 2021

e Unicamente se atiende al personal propio, excluyendo del cémputo a los
expertos nacionales.

e En junio 2018 la Comisién Europea propuso un nuevo indice guia para cada
Estado Miembro para velar por su adecuada representacion. En el caso de
Espaiia, el citado indice guia es del 8,9 %.

e En este analisis se incluye una comparacién con algunos otros Estados
Miembros.

e Los datos no se corresponden con los cuadros generales, por ser de fechas

distintas, pero sirven para dar idea de la situacion espanola.

INDICE GUIA DE LOS ESTADOS MIEMBROS A LOS
QUE SE ATIENDE EN ESTE ANALISIS

13,8

ESP FR IT
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Ndmero total de empleados

El total de empleados propios que trabajan en la CE (Funcionarios y Agentes
contractuales, siempre sin expertos nacionales) asciende a 29.988.

2.554 de ellos (un 8,5 %) son de nacionalidad espafiola.

NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS

4.172

1.539

603
BE DE ESP FR I NL PO
EMPLEADOS - PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL
=INDICE GUIA =% PRESENCIA

15,5

= 13,8 13,9

% | — 1| %

= 112 —

= = 52
BE I NL PO
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Funcionarios/agentes temporales y agentes contractuales

El total de empleados publicos que trabajan en la CE (29.988) se divide en 22.579

funcionarios y Agentes Temporales y 7.409 Agentes contractuales.

En el caso de Espania, la distribucion del total (2.554) es de 1.774 funcionarios y Agentes

Temporales (un 7,9 % del total) y 780 Agentes contractuales (un 10,5 % del total).

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES - NUMERO

3.396
= 2.220
=] 1.785 1.774 1.244
EE=E — — = 510 I
BE DE ESP FR NL PO
FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES - PORCENTAJE
=INDICE GUIA =EFECTIVOS
11,6 11,2 11,5
8,9 © 98 e 1
S = = s gy S
ESP FR IT NL PO
AGENTES CONTRACTUALES - NUMERO
1.569
E 780 951 —
= 257 —— == = 93 295
BE DE ESP FR IT NL PO
AGENTES CONTRACTUALES - PORCENTAJE
=INDICE GUIA = EFECTIVOS
21,2
= ﬁ g9 105 11,2 82
E B 2= = w, 2
BE DE ESP IT NL PO
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La proporcién entre uno y otro colectivo es la siguiente:

Total:

e Funcionarios y Agentes Temporales 75,3 %

e Agentes Contractuales 24,7 %
Espaia:

e Funcionarios y Agentes Temporales 69,5 %

e Agentes Contractuales 30,5 %

PROPORCION ENTRE FUNCIONARIOS+AGENTES
TEMPORALES Y AGENTES CONTRACTUALES - NUMERO
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Funcionarios/agentes temporales

El total de Funcionarios y Agentes Temporales que trabajan en la CE (22.579) se divide

en:

e 14.127 funcionarios y Agentes Temporales Administradores (AD)

e 8.452 funcionarios y Agentes Temporales Asistentes (AST/ASTSC)

En el caso de Espafia la distribucion del total de funcionarios (1.774) es de:

e 1.176 funcionarios y Agentes Temporales Administradores AD un 8,3 % del total

e 598 funcionarios y Agentes Temporales Asistentes AST/ASTSC un 7,1 % del total

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AD - NUMERO
1.632
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La proporcién entre uno y otro colectivo es la siguiente:

Total:

e Funcionarios y Agentes Temporales AD: 62,6 %

e Funcionarios y Agentes Temporales AST y ASTSC: 37,4 %
Espafa:

e Funcionarios y Agentes Temporales AD: 66,3 %

e Funcionarios y Agentes Temporales AST y ASTSC: 33,7 %
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DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS Y AGENTES
TEMPORALES AD Y AST/ASTSC - NUMERO
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Distribucién de los 14.127 Administradores segun grado

GRADO | TOTAL BE DE ESP FR IT NL PO
AD16 38 2 2 2 4 4 4 1
AD15 168 11 25 13 20 17 4 8
AD14 721 75 87 67 97 96 31 14

AD13 1.455 159 184 128 187 192 62 16

AD12 2.204 262 268 246 311 277 92 28

AD11 1.077 138 128 81 92 110 46 71

AD10 1.554 156 145 107 147 122 36 170

AD9 1.889 129 138 122 132 140 32 227

AD8 1.667 132 115 101 119 196 30 138

AD7 1.675 123 118 138 152 251 32 81

AD6 734 56 59 85 66 90 18 35

ADS5 945 56 93 86 117 137 22 39

TOTAL | 14.127 | 1.299 | 1.362 | 1.176 | 1.444 | 1.632 | 409 828

Administradores — Porcentaje sobre el total de efectivos AD

GRADO | TOTAL BE DE ESP FR IT NL PO

AD16 115,2 6,1 6,1 6,1 12,1 12,1 12,1 3,0

AD15 103,1 6,7 15,3 8,0 12,3 10,4 2,5 4,9

AD14 100,1 10,4 12,1 9,3 13,5 13,3 4,3 1,9

AD13 89,3 98 11,3 7,9 11,5 11,8 3,8 1,0

AD12 104,8 12,5 127 | 11,7 | 148 13,2 4,4 1,3

AD11 102,3 13,1 12,2 1,7 8,7 10,4 4,4 6,7

AD10 106,9 10,7 10,0 7,4 10,1 8,4 2,5 1,7

AD9 103,7 71 7,6 6,7 7.2 7,7 1,8 12,5

AD8 99,9 79 6,9 6,1 71 11,8 1,8 8,3

AD7 103,6 7,6 73 8.5 94 15,5 2,0 50

ADG6 88,1 6,7 71 10,2 79 10,8 2,2 4,2

AD5 96,8 57 9,5 8.8 120 | 14,0 2,3 4,0

TOTAL 100,4 9,2 9,7 8.4 10,3 | 11,6 2,9 59

=
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Administradores — Porcentaje sobre el total de efectivos AD de cada grado en cada
Estado Miembro

GRADO | TOTAL | BE DE ESP FR IT NL PO
AD16 100,0 53 53 53 10,5 10,5 10,5 2,6
AD15 100,0 6,5 14,9 7,7 11,9 10,1 2,4 4,8
AD14 100,0 104 | 12,1 9.3 13,5 13,3 4,3 1,9
AD13 100,0 10,9 12,6 8.8 12,9 13,2 4,3 1.1
AD12 100,0 11,9 122 | 11,2 | 141 12,6 4,2 1.3
AD11 100,0 128 | 11,9 7,5 8,5 10,2 4,3 6,6
AD10 100,0 10,0 93 6,9 9,5 79 2,3 10,9
AD9 100,0 6,8 73 6,5 7,0 74 1,7 12,0
AD8 100,0 79 6,9 6,1 71 11,8 1,8 8,3
AD7 100,0 73 7,0 8.2 9,1 15,0 19 4,8
AD6 100,0 7,6 8,0 11,6 9,0 12,3 2,5 4,8
AD5 100,0 59 98 9,1 124 | 14,5 2,3 4,1

TOTAL 100,0 9,2 9,6 8.3 10,2 | 11,6 2,9 5.9

Distribucién de los 8.452 Asistentes segun grado

GRADO TOTAL BE DE ESP FR IT NL PO
AST11 159 57 7 11 16 22 10 0
AST10 252 90 28 18 21 32 2 0
AST9 949 308 79 71 108 107 22 0
ASTS8 776 251 64 53 73 87 11 5
AST7 1.231 378 69 80 148 149 20 32
AST6 1.242 298 53 72 119 117 5 137
AST5 1.336 283 43 66 88 155 13 111
AST4 678 97 27 34 46 60 5 41
AST3 451 77 17 51 41 60 4 21
AST2 64 10 3 5 2 5 1 3
AST1 148 12 6 14 12 31 1 9
ASTSC5 15 3 0 0 2 2 0 0
ASTSC4 67 9 2 6 4 0 1 2
ASTSC3 85 29 4 6 9 9 0 2
ASTSC2 336 70 7 34 38 42 2 15
ASTSC1 663 125 14 77 49 93 4 38
TOTAL 8.452 |(2.097 | 423 598 776 971 101 416

=
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Asistentes — Porcentaje sobre el total de efectivos AST y AST-SC

GRADO TOTAL BE DE ESP FR IT NL PO
AST11 100,0 35,8 4,4 6,9 10,1 13,8 6,3 0,0
AST10 100,0 35,7 11,1 71 8,3 12,7 08 0,0

AST9 100,0 32,5 8,3 7,5 114 | 11,3 2,3 0,0
ASTS8 100,0 32,3 8,2 6,8 94 11,2 1,4 0,6
AST7 100,0 30,7 5,6 6,5 120 | 121 1,6 2,6
AST6 100,0 24,0 4,3 5,8 9,6 94 04 11,0
AST5 100,0 21,2 3,2 4,9 6,6 11,6 1,0 8,3
AST4 100,0 14,3 4,0 5,0 6,8 8,8 0,7 6,0
AST3 100,0 17,1 3,8 11,3 9,1 13,3 0,9 4,7
AST2 100,0 15,6 4,7 7,8 3,1 78 1,6 4,7
AST1 100,0 8,1 4.1 9,5 8,1 20,9 0,7 6,1

ASTSC5 100,0 20,0 0,0 0,0 13,3 13,3 0,0 0,0

ASTSC4 100,0 13,4 3,0 9,0 6,0 0,0 1,5 3,0

ASTSC3 100,0 34,1 4,7 71 106 | 10,6 0,0 2,4

ASTSC2 100,0 20,8 2,1 10,1 11,3 12,5 0,6 4,5

ASTSC1 100,0 18,9 2,1 11,6 74 14,0 0,6 57
TOTAL 100,0 24,8 50 71 9,2 11,5 1,2 4,9

Asistentes — Porcentaje sobre el total de efectivos AST y AST-SC de cada grado en
cada Estado Miembro

GRADO TOTAL BE DE ESP FR IT NL PO
AST11 1,9 2,7 1,7 1,8 2,1 2,3 99 0,0
AST10 3,0 4,3 6,6 3,0 2,7 33 2,0 0,0

AST9 11,2 14,7 187 | 11,9 | 139 110 | 21,8 0,0
ASTS8 9,2 12,0 15,1 8.9 94 9,0 10,9 1,2
AST7 14,6 18,0 163 | 13,4 | 191 15,3 19,8 7,7
AST6 14,7 14,2 125 | 12,0 | 153 12,0 50 32,9
AST5 15,8 13,5 102 | 11,0 | 113 16,0 129 | 26,7
AST4 8,0 4,6 6,4 5,7 59 6,2 50 9,9
AST3 53 3,7 4,0 8,5 53 6,2 4,0 5.0
AST2 0,8 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 1,0 0,7
AST1 1,8 0,6 1,4 2,3 1,5 3,2 1,0 2,2

ASTSC5 0,2 0,1 0,0 0,0 0,3 0,2 0,0 0,0

ASTSC4 0,8 04 0,5 1,0 0,5 0,0 1,0 0,5

ASTSC3 1,0 1,4 09 1,0 1,2 09 0,0 0,5

ASTSC2 4,0 33 1,7 57 4,9 4,3 2,0 3,6

ASTSC1 78 6,0 33 12,9 6,3 9,6 4,0 9,1
TOTAL 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

=
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Agentes contractuales

El total de Agentes Contractuales que trabajan en la CE (7.409) se divide en:

e 3.228 encuadrados en el Grupo de Funciones IV

e 4.181 encuadrados en los grupos de funciones |, Il y llI
En el caso de Espafia la distribucion del total Agentes contractuales (780) es de:

e 377 encuadrados en el Grupo de Funciones IV, un 11,7 % del total

e 403 encuadrados en los grupos de funciones |, Il y Ill, un 9,6 % del total
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La proporcién entre uno y otro colectivo es la siguiente:
Total:

e Agentes contractuales encuadrados en el Grupo de Funciones IV: 43,6%.

e Agentes contractuales encuadrados en los Grupos de Funciones | a lll: 56,4 %
Espaia:

e Agentes contractuales encuadrados en el Grupo de Funciones IV: 48,3 %

e Agentes contractuales encuadrados en los Grupos de Funciones | a lll: 51,7 %
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PROPORCION ENTRE AGENTES CONTRACTUALES GFIV'Y
RESTO DE GRUPOS - NUMERO
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Distribucién de los 7.409 Agentes contractuales segun Grupo de funciones

GF TOTAL BE DE ESP FR IT NL PO
v 3.228 230 168 377 465 799 54 120
m--1 4181 1.015 89 403 486 770 39 175
TOTAL | 7.409 | 1.245 257 780 951 1.569 93 295

Agentes contractuales segun Grupo de Funciones: Porcentaje sobre el total de
Agentes contractuales

GF TOTAL BE DE ESP FR IT NL PO
v 100,0 7,1 52 11,7 14,4 24,8 1,7 3,7
ni-n- 100,0 24,3 2,1 9,6 11,6 18,4 09 4,2
TOTAL | 100,0 16,8 3,5 10,5 12,8 21,2 1.3 4,0

Agentes contractuales segun Grupo de Funciones: Porcentaje sobre el total de

Agentes contractuales en cada Estado Miembro

GF TOTAL BE DE ESP FR IT NL PO

v 43,6 18,5 654 48,3 489 50,9 58,1 40,7
ni-n- 56,4 81,5 34,6 51,7 51,1 49,1 41,9 59,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 | 100,0 ( 100,0 100,0 100,0 100,0
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ANALISIS DE LA PRESENCIA DE ESPANOLES EN LA
COMISION EUROPEA

El andlisis de los datos de la Comisidn que, con 29.988 efectivos, supone el 40,2% del
empleo en las Instituciones, permite hacer una aproximacién mas detallada a la
distribucién y posicionamiento de los nacionales espafoles. Hay que decir que la
Comisidn es la institucion que mds datos proporciona y que, por tanto, permite afinar

mas en el analisis.

Para analizar estos datos, no se han tenido en cuenta los expertos nacionales, pues su
numero fluctta (en torno a los 70 efectivos espaiioles en la Comisidn generalmente), y
el analisis se ha centrado en el personal propio de la Comisidon, esto es Funcionarios y
Agentes contractuales, lo que arroja un total de 29.988 efectivos, de los cuales 2.554

(8,5 %) son espaiioles.

Para poder tener una vision real de la presencia espaifola, se han establecido
comparaciones con seis Estados Miembros, seleccionados en funcién de su peso en la
UE (Italia, Alemania, Francia y Paises Bajos), de su peculiaridad como sede de las
Instituciones (Bélgica), que produce una distorsidn importante en las estadisticas, y de

la similitud en cuanto a poblacién (Polonia).

Entendiendo, ademads, que una comparacion en bruto de los datos de los distintos
Estados Miembros no es significativa, se ha establecido esta comparacién teniendo en

cuenta el indice guia de cada uno de ellos.

En términos absolutos Espaiia ocupa el cuarto puesto en cuanto a presencia, superada

solo por Italia, Francia y Bélgica.

En términos relativos, Espaiia, con un 8,4%, se puede decir que tiene una presencia
cercana a su indice guia desde el punto de vista cuantitativo. Sélo Bélgica e Italia tienen
una presencia superior a la establecida en el indice guia, lo que en el primer caso se
explica por el efecto sede y la importante presencia de sus nacionales en puestos de

apoyo.
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Sin embargo, hay un elemento destacable que es la baja presencia de Alemania y Paises
Bajos (lo que ocurre también en otros Estados Miembros como Suecia y Dinamarca),
qgue se sitla casi en el 50 % de su indice guia y que, segun todos los andlisis de la
Comisidn, tiene que ver con la falta de atractivo de los empleos europeos para
determinados paises y también con el efecto producido por la jubilacién de los

funcionarios de la primigenia Unién Europea.

El caso de Polonia, también muy por debajo de su indice guia, se explica por su

incorporacion mas tardia.

Hay que llamar la atencién sobre la importancia que esta cuestién tiene ahora mismo
en el seno de las Instituciones y sobre las medidas que se quieren implantar,

fundamentalmente en los procesos selectivos, para tratar de paliar estos desequilibrios.

Si se analiza la proporcién entre Funcionarios/Agentes temporales, que se equiparan a
efectos de analisis, con los Agentes contractuales, la situacidon varia de forma

importante.

En primer lugar, hay que poner de relieve que los 7.409 agentes contractuales, que
suponen un 24,7% del personal de la Comision, arrojan una ratio muy alta para un
personal con unos procesos selectivos diferentes a los pautados para funcionarios y que

suponen un menor coste para la Comision, tratandose, ademas, de empleo temporal.

Si se considera que el nucleo central para el desarrollo de politicas publicas se sitla en
el grupo de funcionarios, se observa como Espafia tiene un 30,5% de agentes
contractuales y un 69,5% de funcionarios y agentes temporales, frente a la media del
24,7 %, y el 75,3%, frente a paises como Alemania y Paises Bajos, donde la proporcién
se invierte. Este dato hay que destacarlo por la temporalidad y la cualificacion del
trabajo realizado por los agentes contractuales, frente a la fijeza y cualificacion de los

funcionarios.

Es interesante también analizar la distribucidon por categorias dentro del grupo de
funcionarios y agentes temporales. Del total de 22.579 funcionarios y agentes
temporales, 14.127 son AD (grupo superior) y 8.452 son AST/ASTSC. Esto supone una

proporcion del 62,6% y el 37,4% respectivamente.
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En el caso de Espaiia, la proporcion es del 66,2 % y del 33,3 %, con una mayor presencia
en el grupo de AD, siguiendo en esto la tendencia de paises como Alemania, Paises Bajos
y Francia. Se puede decir que este es un punto fuerte de la presencia espafiola, al

centrarse en los grupos encargados de la elaboracion, gestion y decisidn de las politicas.

Por lo que se refiere a la distribucion de funcionarios AD por grados, se observa que hay
una presencia notable de nacionales espafoles en los grados de ingreso (5-7), lo que
supone que hay cantera suficiente para el desarrollo de una futura carrera profesional
y la ocupacidn de puestos de mayor responsabilidad, lo que se corresponde con el alto
nivel de éxito de los nacionales espafioles en las oposiciones de acceso, que se sitla por

encima del 14%.

Esta posicion de Espafa contrasta con la de Estados Miembros como Alemania, Francia
o Paises Bajos, bien posicionados en los grados superiores, aunque con pocos efectivos
en los grados de entrada, lo que supone que no tienen cantera suficiente para poder ir

ocupando puestos superiores.

Como ya se ha indicado al hablar del equilibrio geografico, es aqui donde se situa el
centro del debate en el grupo de trabajo Estatuto y en el grupo de expertos de seleccién
de EPSO (European Personnel Selection Office), pues el grupo de paises
infrarrepresentados en estos niveles reivindica y defiende un cambio significativo en los

sistemas de seleccion.

Por lo que se refiere a la distribucion de los agentes contractuales por grupos de
funciones, Espafia, en cuanto a grupo de funciones IV (las de mayor cualificacion), se

encuentra por encima de la media, en linea con los paises de referencia.
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PROCESO DE SELECCION EPSO
Datos estadisticos desde 2010
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CANDIDATOS APROBADOS (LAUREADOS) EN PROCESOS DE SELECCION EPSO
DESDE 2010 — ADMINISTRADORES (AD) Y ASISTENTES (AST Y ASTSC).

Aun no han finalizado todos los procesos de seleccion convocados en 2019 y ninguno de los convocados en 2020 y
2021

Fuente: Informacion obtenida a partir de los datos facilitados por EPSO o publicados en su Pagina Web

TOTAL

TOT ESP %
2010 695 90 12,9
2011 506 73 14,4
2012 433 68 15,7
2013 677 96 14,2
2014 765 123 16,1
2015 934 124 13,3
2016 566 89 15,7
2017 987 176 17,8
2018 618 87 14,1
2019 - PARCIAL 701 91 13,0
2020 - PARCIAL 0 0
2021 - SIN DATOS 0 0
2022 - SIN DATOS 0 0

6882 1017 14,8

AD

TOT ESP %
2010 421 41 9.7
2011 401 60 15,0
2012 220 29 13,2
2013 505 65 12,9
2014 364 43 11,8
2015 355 59 16,6
2016 357 69 19,3
2017 378 60 15,9
2018 435 69 15,9
2019 - PARCIAL 545 74 13,6
2020 - PARCIAL 0 0
2021 - SIN DATOS 0 0
2022 - SIN DATOS 0 0

3981 569 14,3

AST/ASTSC

TOT ESP %
2010 274 49 17,9
2011 105 13 12,4
2012 213 39 18,3
2013 172 31 18,0
2014 401 80 20,0
2015 579 65 11,2
2016 209 20 9,6
2017 609 116 19,0
2018 183 18 98
2019 - PARCIAL 156 23 14,7
2020 - PARCIAL 0 0
2021 - SIN DATOS 0 0
2022 - SIN DATOS 0 0

2901 454 15,6

ATENCION: NO SE INCLUYEN LAS SIGUIENTES OPOSICIONES:

En 2014 No se incluyen datos de la oposicion EPSO/AD/286/14 - traduccién ESP

En 2015 No se incluyen datos de la oposicién EPSO/AD/305/15 - Juristas Lingtiistas ESP para Tribunal Justicia UE
En 2016 No se incluyen datos de la oposicién EPSO/AD/332/16 - Juristas Lingtistas ESP para Consejo y PE
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ALGUNOS COMENTARIOS GENERALES
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De todo lo visto, se pueden extraer una serie de Comentarios Generales:

e Desde el punto de vista cuantitativo, la presencia de espanoles en las
Instituciones, y concretamente en la Comisién, es proporcional conforme al

indice guia establecido.

e Seria conveniente aumentar la ratio de Expertos Nacionales Destacados y, sobre
todo, que se dirijan hacia las instituciones, areas y sectores que se consideren
claves, de manera que se atienda con ellos a las necesidades estratégicas de

Espana.

e Deberia mejorarse la ratio de funcionarios frente a la de agentes contractuales,

figura ésta cuyo porcentaje respecto al empleo fijo deberia disminuir.

e Punto fuerte de la presencia espafiola es su presencia en el grupo AD, por encima

de las medias de otros paises y de las medias de ADs de las Instituciones.

e Es importante y se considera bien posicionada la presencia de funcionarios
espanoles en grados de ingreso (5-7), lo que supone una buena cantera para el
desarrollo de su carrera profesional y la mejora cualitativa de presencia. Por ello
se debe mantener y reforzar el apoyo a los candidatos y a los funcionarios en

esos grados de ingreso.

e Seria importante aumentar el nUmero de directores y de jefes de unidad como
elemento fundamental en el desarrollo de las politicas europeas, sobre todo en
aquellas areas estratégicas en que no hay espafioles en puestos directivos o cuya

presencia es muy baja.

X Unidad de Apoyo para la presencia de espafioles en las Instituciones de la Unién Europea
Representacion Permanente de Espaiia ante la UE



e Convendria prestar mayor atencidon en la Comisidon a algunas Direcciones
Generales claves, para lo que es fundamental un analisis cualitativo de presencia
por parte de los responsables sectoriales. Hay que tener en cuenta que los datos
presentados son datos cuantitativos, previos a un analisis en profundidad y, por
tanto, no pueden dar por si solos una vision real de la situacion, algo para lo que
seria necesario ademds un andlisis cualitativo, que excede el alcance de este

documento.

e La proxima presidencia espanola deberia llevar a un reforzamiento,
fundamentalmente con expertos nacionales, de la presencia de espanoles en las
areas que se consideren estratégicas por parte de las Administraciones
Espafiolas, a lo que deberia atender cada uno de los Ministerios

correspondientes al drea.
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CONCEPTOS
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INDICE GUIA

El equilibrio geografico en la composicidn de la Funcién Publica Europea, recogido en el
articulo 27 del Estatuto de los Funcionarios y en el articulo 12 del Régimen aplicable a
los otros agentes de la Unién Europea, es un tema que se ha tratado de normalizar desde

los inicios de la UE.

Hasta 2003 se establecieron indices guia para cada Estado Miembro, que actuaban
como referente de la adecuada presencia de los empleados procedentes de los distintos
Estados Miembros, con el fin de garantizar que no se produjeran importantes
desequilibrios geograficos en la composicidon del empleo publico por la nacionalidad de

procedencia de sus efectivos.

Desde 2003, con motivo de las ampliaciones y con cardcter transitorio, se establecieron
objetivos indicativos en materia de contratacidn, para alcanzar en un periodo limitado
un nivel adecuado de representacién de los nacionales de los nuevos Estados Miembros,
teniendo en cuenta el tamafio relativo de la ampliacion en comparacién con la situacion

existente.

Finalizada la ultima fase de transicion en 2018, tras la adhesidon de Croacia en 2013, la
Comisiéon ha planteado que es el momento de establecer nuevos indices guia con
metodologia Unica. Por ello, en el Informe de la Comisién, de junio de 2018, de
conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Estatuto de los funcionarios, se ha
propuesto un nuevo indice guia, que se utiliza en este Boletin con el fin de poder hacer

estimaciones y comparaciones homogéneas.

Para la obtencion del indice guia en 2018, la Comision aplica el método aritmético,
teniendo en cuenta la poblacidn de cada Estado Miembro, los escafios en el Parlamento
Europeo y la ponderacién de votos en el Consejo. Este indice guia se ha establecido sin

contar ya con los britanicos como consecuencia del Brexit.
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Los indices asi establecidos son:

ESTADO MIEMBRO Indice guia
Malta 0,60%
Luxemburgo 0,80%
Chipre 0,80%
Estonia 0,80%
Letonia 1,00%
Eslovenia 1,00%
Lituania 1,50%
Croacia 1,60%
Irlanda 1,60%
Eslovaquia 1,80%
Finlandia 1,80%
Dinamarca 1,80%
Bulgaria 2,40%
Austria 2,60%
Suecia 2,70%
Hungria 3,00%
Portugal 3,10%
Chequia 3,10%
Grecia 3,10%
Bélgica 3,10%
Paises Bajos 3,90%
Rumania 4,50%
Polonia 8,20%
Espafa 8,90%
Italia 11,20%
Francia 11,60%
Alemania 13,80%
TOTAL 100,00%
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TIPOS DE EMPLEO PUBLICO EN LAS INSTITUCIONES

El Personal Funcionario, que se divide en tres categorias:

e Administradores (AD): En general se ocupan de la elaboracién de politicas, la
aplicacion de la legislaciéon de la UE y de labores de analisis o asesoramiento.
Existen perfiles generalistas o especializados. Se incluyen los traductores e
intérpretes.

La carrera de los Administradores se inicia en los grados AD5 a AD7 y puede
alcanzar hasta el grado AD16. Con cardacter general, el personal directivo tiene
grado 12 o superior.

e Asistentes (AST): Los Asistentes se ocupan en general de tareas de ejecucion o
técnicas en materia de administracidn, finanzas, comunicacidn, investigacion o
elaboracion de aplicacidn de politicas.

La carrera de los Asistente se inicia en los grados AST3 y AST4 y puede alcanzar
hasta el grado AD11.

e Asistentes de secretariado (ASTSC): Los Asistentes de secretariado realizan una
labor de apoyo administrativo en tareas de oficina.

En el caso de los Asistentes de secretariado la carrera se inicia en los grados

ASTSC1 y ASTSC2 y pueden alcanzar hasta el ASTSC6.

Los Agentes Temporales son asimilables a los funcionarios, realizan funciones analogas
y tienen su misma carrera administrativa. La Unica diferencia es que su vinculo es
temporal y, con caracter general, se recurre a ellos para ambitos altamente

especializados.

Los Agentes Contractuales prestan servicios de acuerdo con una contratacion
administrativa, generalmente temporal o de duraciéon determinada. Este colectivo
realiza tareas manuales o administrativas y responde también a la necesidad de suplir la
falta de funcionarios con las cualificaciones requeridas en determinados sectores
especializados. Existen 4 niveles de cualificacién o grupos de funciones atendiendo a las
tareas a realizar. El grupo de funciones IV se podria entender equivalente a la categoria
de Administradores AD y los de grupos de funciones | a lll equivalentes a las de

Asistentes AST y Asistentes de Secretariado ASTSC.
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Los Asistentes Parlamentarios prestan servicios en el Parlamento Europeo adscritos a

un parlamentario o un grupo politico y son contratados por indicacién de los mismos.

Los Expertos Nacionales son empleados publicos de cada Estado Miembro que prestan
servicios de forma temporal en las distintas Instituciones de la UE. En el caso de Espaia

el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de abril de 2019 regulé el ambito de

aplicacion, los requisitos de acceso y el régimen aplicable a este colectivo, definiendo un
procedimiento comun para la preseleccion de expertos. En este boletin estadistico solo

se atiende a los expertos nacionales destacados o en comisidn de servicio.

En el caso del Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones existen
relaciones de trabajo y categorias propias distintas de las que se regulan en el Estatuto
de los funcionarios y en el Régimen aplicable a los otros agentes de la UE. En este boletin

se ha realizado una asimilacion a las que contemplan estas normas.
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http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOE%2006.06.19.pdf

GLOSARIO DE DIRECCIONES
GENERALES Y SERVICIOS EN LA
COMISION EUROPEA, EN EL CONSEJO
DE LAUEY EN EL PARLAMENTO
EUROPEO
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GLOSARIO - DIRECCIONES GENERALES Y SERVICIOS DE LA COMISION EUROPEA

AGRI Agricultura y Desarrollo Rural
BUDG Presupuestos
CDP-OSP Comité de Personal
CERT-EU Computer Emergency Response Team
CLIMA Accion por el Clima
CNECT Redes de Comunicacion, Contenido y Tecnologias
COMM Comunicacion
COMP Competencia
DGT Traduccion
DIGIT Informatica
EAC Educacién, Juventud, Deporte y Cultura
ECFIN Asuntos Econdmicos y Financieros
ECHO Proteccion Civil y Operaciones Ayuda Humanitaria Europea
EMPL Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion
ENER Energia
ENV Medio Ambiente
EPSC Centro Europeo de Estrategia Politica
EPSO Oficina Europea de Seleccion de Personal
ESTAT Eurostat - Estadisticas Europeas
FISMA Estabilidad Financiera, Servicios Financieros y Union de los Mercados de Capitales
FPI Instrumentos de Politica Exterior
GAB Gabinetes Comisarios
GROW Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y PYMES
HERA Autoridad Europea de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Sanitarias
HOME Migracion y Asuntos de Interior
HR Recursos Humanos y Seguridad
IAS Auditoria Interna
IDEA Centro Europeo de Estrategia Politica
INTPA Asociaciones Internacionales
JRC Centro Comun de Investigacion
JUST Justicia y Consumidores
MARE Asuntos Maritimos y Pesca
MOVE Movilidad y Transportes
NEAR Politica Europea de Vecindad y Negociaciones de Ampliacion
OIB Infraestructura y logistica en Bruselas
OIL Infraestructura y logistica en Luxemburgo
OLAF + SUPCOM Oficina Europea de Lucha contra el Fraude y Comité de Supervision
OP Oficina de Publicaciones
PMO Gestion y liquidacion de derechos individuales
REFORM Servicio de Apoyo a Reformas estructurales
REGIO Politica Regional y Urbana
RTD Investigacion e Innovacion
SANTE Salud y Seguridad Alimentaria
SCIC Interpretacion
SG + RECOVER Secretaria General + Task force Recuperacion y Resiliencia
SJ Servicio Juridico
TAXUD Fiscalidad y Unién Aduanera
TRADE Comercio
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GLOSARIO -

DIRECCIONES GENERALES Y SERVICIOS DE LA SG DEL CONSEJO UE

COMM Comunicacion e Informacion
COMPET Competitividad y Comercio
ECOFIN Asuntos Econdmicos y Financieros
GIP Politica General e Institucional
JAI Justicia y Asuntos de Interior
JUR Servicio Juridico
LIFE Agricultura, Pesca, Asuntos Sociales y Salud
LING Servicio de Traduccién
ORG Organizacion y Servicios
RELEX Relaciones Exteriores
SG Secretaria General
SMART Servicios Digitales
TREE Transporte, Energia, Medio Ambiente y Educacion
GLOSARIO - DIRECCIONES GENERALES Y SERVICIOS DE PARLAMENTO EUROPEO
COMM Comunicacién
ERPS Servicios Parlamentarios
EXPO Politicas externas de la UE
FIN Finanzas
INLO Infraestructura y Logistica
IPOL Politicas internas de la UE
ITEC Innovacion y soporte tecnoldgico
LING Interpretacion
PERS Personal
PRES Presidencia
SAFE Seguridad
SJ Servicio Juridico
TRAD Traduccion
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