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DECISION DE LA COMISION

de 12.11.2008

relativa al régimen aplicable a los expertos nacionales en comision de servicioy alos
expertos nacionales en formacion profesional destinados en los servicios de la Comisién

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto e Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Considerando o siguiente:

(D)

)

©)

(4)

©)

L os expertos nacionales en comision de servicio (ENCS) deben aportar ala Comision
sus conocimientos y experiencia profesional de alto nivel, en particular en ambitos en
los que esos conocimientos y experiencia no se hallan facilmente.

Es muy aconsgable promover € intercambio de experiencias y conocimientos
profesionales sobre las politicas europeas, destinando a la Comisién, con caracter
temporal, a expertos de los Estados miembros, incluso por un periodo de corta
duracion. Con ese mismo objetivo, también se deberia acudir a expertos de las
administraciones de los Estados miembros de la Asociacion Europea de Libre
Comercio (en adelante la «<AELC»), de los paises candidatos a la adhesion que hayan
celebrado un acuerdo con la Comisién en materia de personal o de las organizaciones
publicas intergubernamental es (en adelante «OIG»).

Con objeto de velar por gue laindependencia de lainstitucion no se vea comprometida
por intereses privados, conviene disponer que los ENCS procedan de una
administracion publica nacional, regional, local 0 de una OIG. La comision de servicio
de un ENCS por un empleador que no sea una administracion publica nacional,
regional o local o una OIG solo deberia autorizarse caso por caso tras haber verificado
que el empleador del ENCS pertenece realmente a sector publico o es una universidad
0 un centro de investigacion independiente cuyo objetivo no es la busgueda de
beneficio con vistas a su redistribucion.

Con € fin de evitar cualquier conflicto de intereses, |os derechos y las obligaciones de
los ENCS que se establecen en la presente Decisién deben garantizar que dichos
expertos g erzan sus funciones exclusivamente en interés de la Comision.

Dada su especia situacién, resulta oportuno prever que los ENCS que actien por
cuenta propia no asuman responsabilidades en nombre de la Comision cuando ésta
gerza sus prerrogativas, salvo mandato especial dado por escrito por el director
general del servicio en e que se integren en comision de servicio.
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(6)

(7)

(8)

9)

Es deseable consolidar las disposiciones relativas al régimen aplicable a los ENCS,
preservando su especificidad al tiempo que se simplifican tales disposiciones y, por 1o
que se refiere especialmente a las condiciones de trabgjo 0 a la concesion de dietas,
aproximandolas a las disposiciones estatutarias aplicables a los funcionarios y otros
agentes de las Comunidades Europeas, sin que por ello se asimilen los ENCS a estos
altimos.

Conviene facilitar la adaptacion de las dietas teniendo en cuenta los gjustes de los
sueldos base de los funcionarios de la Comunidad destinados en Bruselas y
L uxemburgo.

Vista laimportancia de instruir a los funcionarios de los Estados miembros — y, en su
caso, de los paises de la AELC, los paises candidatos ala adhesidon y las OIG — en las
politicas europeas y en los métodos de trabajo de la Comision, conviene establecer un
marco legal y administrativo especifico para la acogiday la formacién profesional de
estos funcionarios designados «expertos nacionales en formaciéon profesional»
(ENFP).

L as representaciones permanentes de los Estados miembros de la Unién Europea (en
lo sucesivo «RP») desempefian una funcion esencial en la aplicacion del presente
régimeny, por ello, deben ser las interlocutoras privilegiadas de |la Comision.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

TiTUuLO|
EXPERTOSNACIONALESEN COMISION DE SERVICIO
Capitulo |
Disposiciones generales

) Articulo 1
Ambito de aplicacion y definiciones

El presente régimen se aplicard a los expertos nacionales en comision de servicio
destinados en la Comision (en lo sucesivo, ENCS o expertos nacionales en comision
de servicio).

L os expertos nacionales en comision de servicio son personas puestas a disposicion
de la Comisién por una administracion pablica nacional, regiona o local, o por una
OIG, alas que recurre la Comision para valerse de sus conocimientos en un ambito
determinado.
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A efectos de la presente Decision, por administracién publica se entendera el
conjunto de los servicios administrativos centrales, federales y territoriales de un
Estado, a saber, los ministerios, los servicios gubernamentales y parlamentarios, los
organos jurisdiccionales, los bancos centrales, los servicios administrativos de las
entidades locales, asi como los servicios administrativos de dicho Estado y de dichas
entidades.

Las personas a quienes les sea de aplicacion € presente régimen habran estado al
servicio de sus empleadores durante al menos doce meses en un marco estatutario o
contractual antes de su comision de servicio y permanecerdn a servicio de dicho
empleador durante el periodo de la comisién de servicio.

A ta efecto, e empleador del ENCS se comprometerd a seguir abonandole su
retribucion, a mantener su vinculo estatutario o contractual durante toda la duracion
de la comisién de servicio y a informar a la Direccion General de Persona y
Administracion de cualquier cambio en la situacion del ENCS a este respecto. Por
otra parte, seguird garantizando todos los derechos sociales del ENCS, especia mente
en materia de seguridad social y pension. La ruptura o la modificacion del vinculo
estatutario o contractual podran tener como consecuencia que la Comisién ponga
término sin preaviso a la comision de servicio del experto nacional, con arreglo al
articulo 10, apartado 2, letrac).

No obstante lo dispuesto en € apartado 1, segundo parrafo, en caso de que €l interés
de la Comision justifique la aportacion temporal de conocimientos especificos, el
Director General de Persona y Administracion podra autorizar, caso por caso, la
comisién de servicio de un experto naciona por parte de un empleador que no sea
una administracion publica de un Estado o una OIG, siempre que €l empleador del
ENCS:

—  seaunauniversidad o un centro de investigacion independiente cuyo objetivo
no sea la busqueda de beneficio con vistas a su redistribucién;

— 0 pertenezcarealmente a sector publico.

A los efectos de la presente Decision, para considerarse que pertenece al sector
publico e empleador del ENCS habréa de reunir todas las condiciones siguientes:

—  estar vinculado a una administracion publica tal como se ha definido en €
apartado 1, y especiamente haber sido creado por via legidativa o
reglamentaria;

—  susrecursos deben proceder mayoritariamente de las finanzas publicas;

- la parte de las actividades que pueda desarrollar en competencia en un mercado
con otras entidades privadas debe representar menos de la mitad de sus
actividades.

Con caréacter excepciona y cuando lo justifique el interés del servicio, el Comisario
responsable de las cuestiones de personal podré autorizar la comision de servicio de
un experto nacional por parte de un empleador que no cumpla una o varias de las
condiciones anteriores. EI Comisario en cuestion informara periddicamente al
Colegio de Comisarios de la utilizacion de este procedimiento.
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A tal efecto, la RP interesada y, segun €l caso, la secretaria de la AELC, las OIG y
las misiones diplomaticas de los paises terceros afectados facilitaran a la Direccion
General de Personal y Administracion todos los elementos necesarios para que €l
Director General de Personal y Administracién pueda evaluar si se cumplen los
distintos criterios y adoptar su decision con pleno conocimiento de causa.

La Direcciéon General de Persona y Administracion precisara, cuando sea necesario,
las disposiciones de aplicacion de los distintos criterios y lastransmitirdalas RP, ala
secretaria de la AELC y alas OIG interesadas, 0 a un pais asociado a un programa
comunitario mediante decision del Consgjo.

Salvo excepcion concedida por € Director General de Personal y Administracion, 1os
ENCS deberén poseer 1a nacionalidad de un Estado miembro de laUE, dela AELC o
de un pais con el que e Consgjo haya decidido iniciar negociaciones de adhesion y
gue haya celebrado con la Comision un acuerdo especifico en materia de envio de
personal en comision de servicio.

Cuando se prevea una comision de servicio, la Comisién tendra en cuenta el
equilibrio geogréfico y de sexos, asi como €l principio de igualdad de oportunidades
con arreglo alos principios enunciados en los articulos 1 quinquies y 27 del Estatuto.

La Direccion General de Personal y Administracion se encargara de redlizar €
seguimiento y, en caso de desequilibrio significativo a escala global o de una
direccion general (en adelante «DG»), adoptara las medidas correctoras necesarias
para garantizar una representaci én equilibrada de los ENCS.

Toda referencia contenida en €l presente régimen a personas de sexo masculino se
entendera hecha igual mente a personas de sexo femenino, y alainversa, salvo que el
contexto indique claramente lo contrario.

Articulo 2
Expertos nacionales en comision de servicio sin coste

A los fines de la presente Decision, los «<ENCS sin coste» son ENCS por los que la
Comision no abona ninguna de las dietas previstas en los capitulos 111 y VI y no
cubre ninguno de los costes previstos en la presente Decision, salvo los relacionados
con el desempefio de sus funciones durante la comision de servicio.

Los ENCS sin coste podran proceder de la administracién publica, tal como se ha
definido en € articulo 1, apartado 1, de los Estados miembros de la UE o de la
AELC, de un pais con € que e Consgo haya decidido iniciar negociaciones de
adhesion y con el que la Comision haya celebrado un acuerdo especifico en materia
de envio de personal en comisién de servicio, o de una OIG, en € marco de un
acuerdo o un programa de intercambio con la Comision.

Por otra parte, €l Director General de Personal y Administracion también podra
autorizar caso por caso la comision de servicio de ENCS sin coste y, a tal efecto,
tomard en consideracién la procedencia de los ENCS, la DG de que se trate, €
equilibrio geografico y las funciones previstas.
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Se tendran en cuenta los ENCS en la decision anual de la Comisién a propésito de la
asignacion fina de los recursos humanos y los gastos administrativos
descentralizados.

Articulo 3
Procedimiento de seleccion

Los ENCS se seleccionaran mediante un procedimiento abierto y transparente cuyos
pormenores serén definidos por la Direccion General de Personal y Administracion.

Antes de la comision de servicio, las direcciones generales deberan haber sido
autorizadas a recurrir a ENCS en el contexto del gjercicio EPA/AP y de la decision
anual de la Comisién sobre la asignacion final de los recursos humanos y |os gastos
administrativos descentralizados.

Las candidaturas seran remitidas por las RP y, cuando lo establezca la convocatoria
para proveer plazas vacantes, por la secretaria de la AELC, las misiones diplométicas
de los paises terceros a los que esté abierta la comision de servicio y las
administraciones de las OIG.

Sin perjuicio de las disposiciones de los articulos 25 y 27, la comision de servicio
serd autorizada por el Director General de Personal y Administracion y llevada a
cabo mediante un canje de notas entre dicho Director General y la RP del Estado
miembro de que se trate 0, en su caso, la secretaria de la AELC, las misiones
diplomaticas de |los paises terceros alos que esté abiertala comision de servicio y las
OlG.

Articulo 4
Duracion de la comision de servicio

Los periodos iniciales de desempefio de la comision de servicio no podran ser
inferiores a seis meses ni superiores a dos afios. Podra renovarse una 0 mas veces,
hasta una duracion total méaxima de cuatro afios. Con caracter excepcional, a peticion
de la DG de que se trate y cuando lo justifique € interés del servicio, el Director
Genera de Persona y Administracion podra autorizar una o varias prorrogas de la
comisién de servicio por un maximo de dos afios adicionales al término del periodo
de cuatro afios.

En caso de que un ENCS haya gozado de una comisiéon de servicio en calidad de
experto nacional en formacion profesional con arreglo alo dispuesto en € articulo 30
en los seis afos anteriores a su comision de servicio en calidad de ENCS, € periodo
de formacion se deducira de la duracién maxima de seis afos prevista en €l parrafo
anterior.

La duracion inicial de la comision de servicio se establecera en € canje de notas
previsto en € articulo 3, apartado 4. Toda prorroga del periodo de comision de
servicio sera objeto de un nuevo canje de notas.

Los ENCS que ya hayan sido destinados a la Comision en comision de servicio
podran ser destinados una segunda vez, de conformidad con las disposiciones
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internas fijadas en cuanto a la duracion de la presencia de esas personas en 10s
servicios de laComision, y siempre que se cumplan |as siguientes condiciones:

a) e ENCS debera satisfacer aln los requisitos exigidos para el desempefio de la
comision de servicio;

b)  deberan haber transcurrido a menos seis afios entre la fecha de finalizacion del
ultimo periodo de comisién de servicio y la nueva comision de servicio; g, tras
la tltima comisién de servicio, el ENCS ha gozado de un contrato de empleo
con la Comision, la duracion de este contrato sera tenida en cuenta en €l
célculo delos seis afios antes mencionados.

El periodo minimo de seis afios contemplado en la letra b) no se exigira cuando las
anteriores comisiones de servicio hayan durado menos de cuatro afos, pero, en ese
caso, la nueva comision de servicio no deberd sobrepasar la fraccion restante del
periodo de cuatro afios, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga de hasta dos afios
adicionales previstaen € apartado 1.

Articulo 5
Lugar de destino en comision de servicio

Los ENCS podran ser destinados en comision de servicio a cualquier lugar en e que
desempefien sus funciones agentes de la Comision.

Articulo 6
Funciones

1 Los ENCS prestardn asistencia a los funcionarios o agentes temporaes de la
Comision. No podran gjercer funciones del personal directivo intermedio o superior,
ni siquiera en sustitucion de su superior jerarquico.

2. Los ENCS participardn en misiones o0 reuniones externas Unicamente en el contexto
de una delegacion dirigida por un funcionario o un agente temporal de la Comision, o
por si solos, en calidad de observadores o a efectos informativos.

3. En todos los demés casos y no obstante lo dispuesto en el apartado 2, € Director
Genera del servicio de destino podra otorgar al ENCS un mandato especifico para
gue participe solo en una 0 mas misiones o reuniones externas, tras cerciorarse de
gue no pueda existir conflicto de intereses.

En ese caso, €l Director General del servicio de destino dara por escrito al ENCS un
mandato claro y preciso de la posicién que debera defender durante las misiones o
las reuniones en cuestion.

El Director General podra delegar su facultad de autorizar una excepcion en su DG.

Los ENCS no podrén, en ninglin caso, representar por si mismos a la Comision con
vistas a asumir compromisos, financieros o de otra indole, o negociar en su nombre.
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No obstante, los ENCS podran representar a la Comision en procedimientos
judiciales en calidad de coagentes con un funcionario.

Correspondera exclusivamente a la Comision aprobar los resultados de los trabajos
realizados por los ENCS, asi como firmar los posibles documentos oficiales que de
ellos se deriven.

Los servicios de la Comision de que se trate, €l empleador del ENCS y este ultimo
deberdn velar por que no existan situaciones de conflicto de intereses con las
funciones desempefiadas por € ENCS durante su comision de servicio en la
Comision.

A tal efecto, € servicio al que esté previsto destinar al ENCS informara a éstey asu
empleador, antes del inicio de la comision de servicio, de las funciones previstas y
les pedira que confirmen por escrito que no conocen motivo alguno que impida
asignar tales funciones al ENCS.

Ademas, el empleador y el ENCS se comprometeran a declarar al Director General
del servicio a que esté destinado el ENCS toda variacién de las circunstancias que se
produzca durante el desempefio de la comisién de servicio y que pueda dar lugar atal
conflicto.

El servicio de destino del ENCS conservara una copia de estos canjes de notas en sus
archivos y los pondra a disposicion del Director General de Persona y
Administracion cuando éste asi |0 solicite.

S la DG a la que vaya destinado un ENCS considera que la naturaleza de sus
actividades exige especiales precauciones en materia de seguridad, antes de aceptar
al experto nacional se debera obtener una habilitacion de seguridad. La DG de que se
trate consultarg, en la medida de lo que considere necesario, ala direccion encargada
de la seguridad.

En caso de incumplimiento por € ENCS de las obligaciones emanadas de |o
dispuesto en los apartados 2, 3y 5, la Comision, si |o juzga oportuno, podra dar por
terminada la comision de servicio de un ENCS, con arreglo a lo establecido en el
articulo 10, apartado 2, letrac).

Articulo 7
Derechos y obligaciones

Mientras dure la comision de servicio:

a) El ENCS debera desempefiar sus funciones y regir su conducta teniendo como
Unica guia € interés de las Comunidades, sin solicitar ni aceptar instrucciones
de ningln gobierno, autoridad, organizacién o persona gjena a la Comision.
Desempefiara las funciones que le sean encomendadas con objetividad e
imparcialidad, y cumpliendo con su deber de lealtad hacialas Comunidades.
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b) El ENCS que se proponga gercer una actividad externa, remunerada o no, o
asumir un mandato a margen de las Comunidades estara sujeto a las normas
vigentes en la Comision para los funcionarios en materia de autorizacion
previa’. Antes de expedir |a autorizacion, e servicio competente consultara al
empleador del ENCS.

c¢) El ENCS se abstendra de todo acto o comportamiento que pudiera atentar a la
dignidad de su funcién, asi como de toda forma de acoso psicol 6gico o sexual?.

d) Enéd gercicio de sus funciones, el ENCS no tramitara ningun asunto en el que
tenga, directa o indirectamente, intereses personales, en particular familiares o
financieros, que puedan menoscabar su independencia. Si le corresponde en €l
desempefio de sus funciones tramitar dicho asunto, debera informar de
inmediato a su jefe de unidad, quien tomard las medidas adecuadas y que
puede, en particular, eximir a ENCS de responsabilidad en el asunto.

El ENCS no podra conservar ni adquirir, directa o indirectamente, en las
empresas sujetas a control de la Comisién, o que estén en relacién con €lla,
intereses que, por su indole e importancia, pudieran menoscabar Ssu
independencia en el gercicio de sus funciones.

El ENCS declarara toda actividad lucrativa gjercida con caracter profesional su
conyuge seguin la definicion de este Ultimo recogida en € Estatuto.

€) El ENCS se abstendra de toda divulgacién no autorizada de informacion
recibida en e gercicio de sus funciones, a no ser que dicha informacion ya
haya sido hecha publica o sea accesible a publico.

f)  El ENCS tiene derecho a la libertad de expresion, siempre que cumpla
debidamente los principios de lealtad e imparcialidad.

El ENCS que vaya a publicar o hacer publicar, por si solo o en conjuncién con
otras personas, cualquier texto referido a la actividad de las Comunidades
debera informar a su jefe de unidad con antelacién. Si € jefe de unidad se halla
en condiciones de demostrar que la publicacién puede perjudicar gravemente a
los intereses de las Comunidades, informard por escrito de su decision a
ENCS, en el plazo de 30 dias hébiles tras recibir la informacion. Si no se
notifica dicha decision dentro del plazo especificado, se considerara que €l jefe
de unidad no tiene nada que objetar.

g) Todos los derechos derivados de cualquier trabajo que realice el ENCS en €
desempefio de sus funciones perteneceran ala Comision.

h) El ENCS residird en e lugar de destino 0 a una distancia que no resulte
incompatible con el adecuado desempefio de sus funciones.

El articulo 12 ter del Estatuto y las disposiciones de aplicacion de este articulo se aplicaran mutatis
mutandis.
El articulo 12 bis del Estatuto y las disposiciones de aplicacion de este articulo se aplicaran mutatis
mutandis.
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1) De acuerdo con sus conocimientos y experiencia profesionales, el ENCS
prestara asistencia y asesorara a los superiores jerarquicos de la Comisién de
quienes dependa, a quienes rendird, asimismo, cuentas de la gecucion de las
tareas que |e sean encomendadas.

En caso de incumplimiento de las disposiciones del apartado 1 durante la comision
de servicio, la Comision, s lo juzga oportuno, podra dar por terminada la comision
de servicio del ENCS, con arreglo alo establecido en € articulo 10, apartado 2, letra
C).

Concluida la comision de servicio, el ENCS conservara la obligacién de actuar con
lealtad para con las Comunidades, con integridad y discrecion en el gercicio de toda
nueva tarea que le sea asignada, asi como en lo que respecta a la aceptacion de
determinados cargos o privilegios.

Articulo 8
Experiencia profesional y conocimientos linguisticos

Para ser destinados en comision de servicio a la Comision, los expertos nacionales
deberan haber desempefiado durante un minimo de tres afios funciones
administrativas, judiciales, cientificas, técnicas, de asesoramiento o de supervision
gue puedan considerarse equivalentes a las desempefiadas por los grupos de
funciones AD o0 AST - este Ultimo grupo solo se tendra en cuenta para perfiles de
puestos muy especializados - segun se definen en e Estatuto de los funcionarios de
las Comunidades Europeas y en e régimen aplicable a otros agentes de las
Comunidades Europeas.

El ENCS deberd acreditar que posee un conocimiento excelente de una de las
lenguas oficiales de las Comunidades y un conocimiento satisfactorio de otra lengua
de las Comunidades en la medida necesaria para e cumplimiento de sus funciones.
Los ENCS de paises terceros deberan poseer un conocimiento excelente de una
lengua de las Comunidades necesaria para €l gercicio de las funciones que se le
encomienden.

Articulo 9
Suspension de la comision de servicio

A peticion escrita del ENCS o de su empleador y una vez que este Ultimo dé su
acuerdo, la Comision podra autorizar suspensiones de los periodos de comision de
servicio y establecer sus condiciones. Mientras duren estas suspensiones:

a)  no seabonaran las dietas previstas en €l articulo 17;

b) los gastos de transporte contemplados en el articulo 19 sdlo se reembolsarén si
la suspension se produce ainstancias de la Comision.

El periodo de suspensién no se contabilizard en la duracion de la comisién de
servicio definidaen el articulo 4.
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Articulo 10
Finalizacion de la comision de servicio

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, la comision de servicio del ENCS
podra concluir ainstancias de la Comisién o del empleador del experto nacional, con
un preaviso de tres meses, o ainstancias del ENCS, con el mismo preaviso y siempre
y cuando laComision y e empleador asi |o autoricen.

Podra darse por concluida la comisién de servicio sin preaviso en circunstancias
excepcionales:

a) por e empleador del ENCS, aduciendo interés del servicio;

b) por laComisiony e empleador conjuntamente, previa solicitud dirigida por €l
ENCS a ambas partes, aduciendo razones de interés personal o profesional;

c) por la Comision, s e ENCS o e empleador incumplieran alguna de las
obligaciones que les incumben en virtud de la presente Decision. La Comision
informarainmediatamente de ello al ENCS'y a su empleador.

Capitulo 11

Condicionesdetrabajo

Articulo 11
Seguridad Social

Con caracter previo a comienzo de la comision de servicio, la administracion
publica nacional o la OIG de la que proceda el ENCS certificard a la Comision que
este Ultimo seguira sujeto, mientras dure la comision de servicio, a la legislacion
sobre seguridad social aplicable a la funcién publica de la que depende y se hara
cargo de los gastos en que incurra en €l extranjero. A tal fin, e empleador del que
dependa & ENCS presentara ala Comision el certificado previsto en €l articulo 11,
apartado 1, del Reglamento (CEE) n° 574/72 del Consejo®.

Para los ENCS destinados en una delegacion de la Comision situada en un pais
tercero, la administracion publica nacional o la OIG de la que dependa € ENCS
garantizaran limites maximos de reembolso de gastos médicos suficientes para cubrir
los gastos médicos incurridos en este pais y los eventuales gastos de repatriacion
sanitaria.

El ENCS estara cubierto por la Comision frente al riesgo de accidente desde €
mismo dia en que dé comienzo la comision de servicio. La Comision le entregara una
copia de las condiciones de dicha cobertura el dia en que se dirija a servicio
competente de la Direccion Generad de Personad y Administracion para
cumplimentar los tramites administrativos de la comision de servicio.

3

DOL 74 de27.3.1972, p. 1.
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Cuando un ENCS no pueda disfrutar de la cobertura de un sistema publico de seguro
de enfermedad, podra solicitar que este riesgo le sea cubierto por la Comision. El
experto deberd abonar la mitad de la prima de seguro, contribucién que se deducira
mensual mente de las dietas previstas en €l articulo 17.

Articulo 12
Horario de trabajo

El horario de trabajo del ENCS se regira por |as normas vigentes en la Comision®,

El ENCS desempefiara su trabajo en régimen de jornada completa mientras dure la
comisién de servicio. Con caracter excepciona y previa solicitud debidamente
jusgtificada de la DG de que se trate, € Director General de Persona vy
Administracion podra autorizar a un ENCS a trabajar a tiempo parcial, siempre que
el empleador del ENCS dé su acuerdo y €l trabajo a tiempo parcial sea compatible
con & buen funcionamiento del servicio.

Articulo 13
Licencia por enfermedad

Se aplicardn a ENCS las normas vigentes en la Comision en materia de licencia por
enfermedad o accidente”.

Cuando lalicencia por enfermedad sea superior atres meses o al periodo de servicios
prestados por el ENCS, si éste Ultimo fuera mayor, se suspendera autométicamente el
abono de las dietas previstas en € articulo 17.

Lalicencia por enfermedad no podra prolongarse més ala del tiempo de duracion de
la comision de servicio del interesado.

El ENCS que sufra un accidente laboral durante la comision de servicio seguird
percibiendo e importe integro de las dietas mientras persista su incapacidad para
trabagjar. No obstante, € abono de estas dietas no podra prolongarse mas ala del fin
de lacomision de servicio.

Articulo 14
Vacaciones anualesyy licencia especial

Se aplicaran a ENCS las normas vigentes en la Comisioén en materia de vacaciones
anuales y de licencia especia aplicables a los funcionarios, salvo las disposiciones
relativas al grado®.

Los articulos 55, 56 y 56 quater del Estatuto y las disposiciones de aplicacion de estos articulos se
aplicaran mutatis mutandis.

Los articulos 59 y 60 del Estatuto y las disposiciones de aplicacion de estos articulos se aplicaran
mutatis mutandis.

Los articulos 57, 59 hisy el anexo V del Estatuto y las disposiciones de aplicacion de estos articulos se
aplicaran mutatis mutandis.

11

ES



Las vacaciones estaran subordinadas a la autorizacién previa del servicio a que €
ENCS esté destinado. En caso de ausencia no autorizada en el sentido del articulo 60
del Estatuto, no se abonaran las dietas.

Previa solicitud debidamente motivada del empleador del ENCS, la Comision podra
conceder a este Ultimo hasta dos dias de licencia especial por periodo de doce meses
paravisitar a su empleador.

No se procedera a ningln reembolso en concepto de las vacaciones anuales sin
disfrutar al término del periodo de comision de servicio.

Articulo 15
Licencia por maternidad

LaENCS seregira por las normas vigentes en la Comision en materia de licencia por
maternidad’ . Durante su licencia por maternidad, percibira |as dietas previstas en el
articulo 17.

Si la legidacion nacional aplicable al empleador de la experta nacional concediera
una licencia por maternidad mayor, a peticién de la ENCS, se autorizar4 una
interrupcion de la comision de servicio igual al tiempo en que dicho periodo
sobrepase €l otorgado por la Comisién.

Al finalizar la comision de servicio, podra afadirse un periodo de tiempo equivalente
a tiempo de interrupcién, siempre y cuando €l interés de la Comision asi lo
justifique.

Si asi o desea, la ENCS podréa solicitar que se interrumpa la comisién de servicio por
un periodo igua a la suma de los periodos concedidos para la licencia por
maternidad. En este caso sera de aplicacion lo dispuesto en e apartado 2, segundo
parrafo.

Articulo 16
Gestién y control

Para los ENCS destinados en lugares distintos de Bruselas o Luxemburgo, las operaciones
cotidianas de gestion administrativa y financiera, tales como €l calculo y € pago de las dietas
y las indemnizaciones por transporte, serén responsabilidad de la DG o del servicio en €l que
esté destinado el ENCS.

Mensualmente, se remitird a la unidad competente de la Direccion General de Personal y
Administracion una copia de la situacion administrativa de estos ENCS y toda posible
variacion en lamisma, junto con informacion estadistica sobre ellos.

El articulo 58 del Estatuto y las disposiciones de aplicacion de este articulo se aplicaran mutatis
mutandis.
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Capitulo 111

Dietasy gastos
Articulo 17
Dietas

El ENCS tendr& derecho a una dieta diariay a una dieta mensual durante el tiempo
gue dure la comisién de servicio.

En lafecha en que surte efecto la presente Decision:
— ladietadiariaesde 119,39 EUR para Bruselas y L uxemburgo;

— ladietamensual se abonacon arreglo a cuadro siguiente:

Distanciaentre el lugar de origeny el lugar de | Importe en euros
lacomisién de servicio (km)

0-150 0

> 150 76.74

> 300 136.42

> 500 221.71

> 800 358.14

> 1300 562.80

> 2000 673.67

Estas dietas se concederan con arreglo a los mismos criterios que la indemnizacion
por expatriacion paralos funcionarios®.

En € caso de los ENCS sin coste, en e canje de notas contemplado en € articulo 3,
apartado 4, se ha establecido que no se abonaran las dietas.

Para los ENCS destinados en un Estado miembro de la Union Europea distinto de
Bélgica o Luxemburgo, las dietas estaran sujetas al coeficiente corrector fijado por €l
Consgjo en virtud del articulo 64 del Estatuto.

Las adaptaciones de las retribuciones adoptadas por € Consgo en aplicacion del
articulo 65 del Estatuto se aplicaran automaticamente a las dietas el mes siguiente a
su adopcion. La Direccion General de Persona y Administracion velara por la
gjecucion de esta disposicion y publicara € nuevo importe de las dietas en € sitio
web de la Comision.

8

mutatis mutandis.
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Estas dietas tienen por objeto cubrir a tanto alzado los gastos de estancia del ENCS
en el lugar de destino y en ningun caso se deberdn considerar retribuciones abonadas
por la Comision.

Antes de la comision de servicio, € empleador certificara ante la Direccidon General
de Personal y Administracion que, mientras dure la comision de servicio, mantendra
en nivel de retribucion que e ENCS percibia en e momento de su comision de
servicio.

El ENCS informard al Director General de Personal y Administracion de todo pago
con la misma finalidad que haya percibido de otras fuentes. Su importe se deducira
de las dietas abonadas por la Comisién. A peticion debidamente justificada del
empleador, la Comision podra decidir no proceder a esta deduccion.

Las dietas se abonaran durante todos los dias de la semana, incluidos los periodos de
mision, vacaciones anuales, licencia especial y dias festivos autorizados por la
Comision.

Cuando asuma sus funciones, el ENCS percibira un anticipo de un importe
equivalente a 75 dias de dietas. Este pago implicara la extincion de todo derecho a
nuevas dietas en concepto del periodo al que corresponde. Este importe a tanto
alzado se abonara el 25 del mes, cuando el ENCS comience el primer dia de ese mes.
Cuando e ENCS comience €l 16 del mes, € importe a tanto alzado se abonard el 10
del mes siguiente. Si la comision de servicio finalizara dentro de los primeros 75
dias, el ENCS estara obligado a rembolsar la parte de las dietas que corresponda ala
fraccion restante de ese periodo.

Las dietas se abonaran amas tardar e 25 de cada mes.

Articulo 18
Lugar deorigen

A efectos de lo dispuesto en la presente Decision, se considerard «lugar de origen»
aguel en el que e ENCS prestara servicios a su empleador en el momento de
iniciarse la comision de servicio. El lugar de destino sera e lugar en € que esté
situado €l servicio de la Comision en e que esté destinado e ENCS. Ambos lugares
constaran en el canje de notas mencionado en el articulo 3, apartado 4.

Si, en los seis meses precedentes a su destino en comision de servicio ala Comision,
el ENCS yatuviera su residencia principal en un lugar distinto de aquel en el que se
halle e domicilio social del empleador, se considerara lugar de origen aquel de esos
dos lugares que mas proximo esté del lugar de destino.

Articulo 19
Gastos de desplazamiento

El ENCS tendra derecho para si mismo al reembolso de sus gastos de desplazamiento
en el momento de su entrada en servicio y del cese de sus funciones entre el lugar de
origeny €l de destino, tal como se define en €l articulo 18, salvo los ENCS sin coste.
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2. Los gastos de desplazamiento se reembolsardn conforme a las disposiciones y
condiciones vigentes en la materia en la Comision®.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, e ENCS que demuestre que, a término de
su comisiéon de servicio, sera destinado a un lugar distinto de su lugar de origen
tendra derecho a reembolso de los gastos de desplazamiento hasta ese nuevo lugar,
en las condiciones establecidas en el apartado 2. No obstante, este reembolso no
podréa superar e importe que se habria abonado en caso de regreso del ENCS a lugar
de origen.

4. La Comision no rembolsara los gastos mencionados en los apartados anteriores
cuando éstos hayan sido reembolsados por e empleador o cualquier otra entidad. A
tal fin, la RP de que se trate o0, en su caso, la secretaria de la AELC, las OIG o las
misiones diplomaticas de los paises terceros interesados informarén al servicio
competente de la Direccion General de Persona y Administracion.

Articulo 20
Misionesy gastos de mision
1 El ENCS podra ser enviado en mision en las condiciones previstas en e articulo 6.
2. Los gastos de misiéon se reembolsaran conforme a las disposiciones y condiciones

vigentes en la materia en la Comision’®.

Articulo 21
Formacioén

El ENCS podra asistir a los cursos de formacion organizados por la Comision si asi 1o
justifica el interés de la institucion. A la hora de decidir si se autoriza al ENCS a seguir una
formacién, se podra tener en cuenta €l interés del experto nacional, en particular de cara a su
reintegracion en la administracién de origen, unavez finalizada la comision de servicio.

Articulo 22
Disposiciones administrativas

1 El ENCS se presentara en € servicio competente de la Direccion Genera de Personal
y Administracion el primer dia de inicio de la comision de servicio, a fin de
cumplimentar los pertinentes tramites administrativos. La toma de posesion tendrd
lugar los dias 1 0 16 de cada mes.

2. Cuando €l lugar de destino no sea Bruselas, e ENCS se presentard en el servicio
competente de la Comision en el lugar a que haya sido destinado.

El articulo 7, apartados 1 y 2, del anexo VII del Estatuto y las disposiciones de aplicacion de estos
apartados se aplicaran mutatis mutandis.

Los articulos 11 y 12 del anexo VIl del Estatuto y las disposiciones de aplicacién de estos articulos se
aplicaran mutatis mutandis.
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Capitulo IV

Denuncias

Articulo 23

Sin perjuicio de las posibilidades de accién en las condiciones y los plazos previstos en €l
articulo 230 del Tratado CE, después de haber asumido sus funciones, cualquier ENCS podra
presentar en la unidad encargada de denuncias y solicitudes de la DG de Persona y
Administracion, de conformidad con el Estatuto, una denuncia contra una accion de los
servicios de la Comision, con arreglo ala presente Decision, que le perjudique, con excepcion
de las decisiones que sean consecuencia directa de | as decisiones tomadas por su empleador.

La denuncia se ha de presentar en un plazo de dos meses. Este plazo empezara a contar a
partir de la fecha de la notificacion de la decision a la persona afectada, pero en ninguin caso
més tarde de la fecha en que dicha persona haya recibido la notificacion. El Director General
de Personal y Administracion notificara a la persona en cuestion la decision motivada en €
plazo de cuatro meses a partir de lafechaen la cua se present6 la denuncia. Si, a expirar este
plazo, la denuncia no hubiera recibido respuesta, se considerara que existe una decision
denegatoriaimplicita.

CapituloV

Expertos nacionales en comision de servicio retribuidos con cargo
al presupuesto de investigacion «acciones dir ectas»

Articulo 24

La presente Decisién también sera de aplicacion a los ENCS retribuidos con cargo al
presupuesto de investigacion «acciones directas» asignado al Centro Comun de Investigacion.
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Articulo 25

Las competencias atribuidas en virtud de la presente Decision al Director General de Personal
y Administracion serén e€jercidas conjuntamente por éste y por e Director Genera
competente en e caso de los ENCS destinados al Centro Comun de Investigacion. Este Ultimo
estara autorizado a subdelegar estas competencias a funcionarios que estén a sus ordenes.

Capitulo VI

ENCS destinados en las delegaciones de la Comision

Articulo 26

La presente Decision sera de aplicacion a los ENCS destinados en las delegaciones de la
Comision.

Articulo 27

En @ caso de los ENCS destinados en las delegaciones de la Comision, las competencias
atribuidas en virtud de la presente Decision a Director General de Personal y Administracion
serén gjercidas conjuntamente por éste y por € Director General de Relaciones Exteriores.
Este ultimo estara autorizado a subdelegar estas competencias a funcionarios que estén a sus
ordenes.

Articulo 28

1 Las dietas contempladas en el articulo 17 se abonarén en euros en Bélgica. Estardn
sujetas a coeficiente corrector aplicable a la retribucion de los funcionarios
destinados en Bélgica.

2. No obstante |o dispuesto en el apartado 1, ainstancias del ENCS, el Director General
de Relaciones Exteriores podra autorizar €l abono de las dietas en la moneda del
lugar de destino o, en casos excepcionales debidamente justificados y con objeto de
garantizar el mantenimiento de su poder adquisitivo, en otra moneda. En tal caso las
dietas estaran sujetas a coeficiente corrector previsto en € articulo 12 del anexo X
del Estatuto y convertidas en funcion del tipo de cambio correspondiente.

3. Los ENCS destinados en las delegaciones de la Comision en un pais tercero recibiran
una indemnizacién en concepto de condiciones de vida, establecida siguiendo los
mismos criterios definidos en el articulo 10 del anexo X del Estatuto. La dieta diaria
contemplada en e articulo 17, apartado 1, del presente régimen constituye el importe
de referencia a que se hace referencia en e articulo 10 del anexo X del Estatuto. Se
consignarg en los créditos asignados a Servicio Exterior Unificado (SEU).
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TiTuLolIl

EXPERTOSNACIONALESEN FORMACION PROFESIONAL

Articulo 29
Disposiciones generalesy definicion

Los expertos nacionales en formacion profesional (en lo sucesivo «ENFP») son
agentes de las administraciones publicas de los Estados miembros de la UE o de la
AELC vy, en funcién de las plazas disponibles, de los paises con los que el Consgo
haya decidido iniciar negociaciones de adhesion y que hayan celebrado un acuerdo
especifico con la Comision en materia de comision de servicio de personal, y de las
OIG, que la Comisién acoge en sus servicios para seguir una formacion profesional.

Las disposiciones del articulo 1, apartados 1, 3, 4 y 5 se aplicaran por analogia alos
ENFP.
Articulo 30
Objetivo de la formacion profesional

Laformacion profesiona tendra como objetivo:

- aportar alos ENFP una experiencia de los métodos de trabajo y las politicas de
laComision;

- permitirles adquirir una experiencia y un conocimiento practicos del trabajo
cotidiano de los servicios de la Comision y ofrecerles la posibilidad de trabajar
en un entorno multicultural y multilingle;

—  lograr que los agentes de las administraciones nacionales pongan en préactica
los conocimientos adquiridos durante sus estudios, especidmente en sus
respectivos ambitos de competencia.

Por su parte, la Comision Europea:

—  se beneficiara de la contribucion de personas que pueden ofrecer un punto de
vista nuevo y conocimientos actualizados que enriqueceran €l trabajo cotidiano
delalnstitucion;

- creard una red de personas que disponen de una experiencia directa de sus
procedi mientos.
Articulo 31
Admisibilidad

Las disposiciones del articulo 8 en materia de experiencia profesional y
conaocimientos linguisticos se aplicaran por analogia alos ENFP.
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2. No se tendrén en cuenta las candidaturas de personas que ya hayan disfrutado de una
comision de servicio en calidad de experto nacional o de un contrato laboral en una
institucion comunitaria 0 un organismo comunitario.

Articulo 32
Saleccién de candidaturas

1 Las representaciones permanentes y, en su caso, la secretaria de la AELC y las
administraciones de los paises terceros y las OIG remitirdn las candidaturas a
servicio competente de la Direccion General de Personal y Administracion, de
conformidad con el procedimiento y los métodos definidos por este servicio.

2. Tras consultar a los servicios en cuestion y analizar la situacion, € servicio
competente de la Direccién General de Persona y Administracion decidiré para cada
periodo € nuimero de ENFP que seran acogidos en las direcciones generales y los
diferentes servicios.

Articulo 33
Duracién de la formacion profesional

1. Los periodos de formacion profesional tendran una duracion de entre tres y cinco
meses como maximo. Su duracion se fijard desde el inicio y no podré ser modificada
ni prolongada.

Los ENFP solo podrén gozar de un Unico periodo de formacion profesional.

2. Los periodos de formacion profesional se organizaran dos veces a afo y
comenzardn, por reglageneral, losdias 1y 16 de los meses de marzo y octubre.

Articulo 34
Desarrollo de la formacion profesional

Durante toda la duracion de su formacion profesional, se pondra a los ENFP bajo la
responsabilidad de un consegjero de formacion. El consgjero de formacion deberd informar a
servicio competente de la Direccion General de Personal y Administracion de cualquier
incidente significativo que ocurra durante la formacion profesional (especiamente las
ausencias, enfermedades, accidentes o interrupcion de la formacion) y del que haya tenido
constancia o del que el ENFP |le hayainformado.

Los ENFP estaran obligados a atenerse a las instrucciones dadas por e consgero de
formacion, sus superiores en la DG o € servicio en € que estén destinados, asi como a las
instrucciones de la Direccion General de Personal y Administracion.

Los ENFP estan autorizados a asistir a reuniones, salvo S se trata de reuniones restringidas o
confidenciales, arecibir documentacion y a participar en las actividades del servicio en €l que
estén destinados.
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Articulo 35
Suspensién de la formacion profesional

Previa solicitud por escrito del ENFP o de su empleador y tras acuerdo previo de este Ultimo,
la Direccion Genera de Personal y Administracion podra autorizar la suspension de la
formacién profesional durante un periodo muy limitado o la rescision anticipada de la misma.
El ENFP podra regresar para terminar la parte restante de la formacion profesional, aunque
unicamente hasta el final del mismo periodo. Queda descartada toda prérroga.

Articulo 36
Stuaciones especificas

1 Los periodos de formacion profesional en los gabinetes de los comisarios seran
gestionados por la Direccion General de Personal y Administracion. No obstante 1o
dispuesto en los articulos 32 y 33, las fechas, la duracion y los procedimientos se
definirén en funcién de las necesidades de cada gabinete. No obstante, la duracion
maxima de la formacion profesional no podra superar 10s seis meses.

2. Con carécter excepcional, € Director General de Persona y Administracion podra
autorizar la comision de servicio de ENFP, no obstante lo dispuesto en los articulos
32 y 33, especidmente en e caso de un acuerdo especifico celebrado por la
Comisién en materia de comision de servicio del personal.

Articulo 37
Condiciones de trabajo y retribucion
1. L as disposiciones de |os articul os siguientes se aplicaran por analogia alos ENFP:

—  articulo 6 relativo alas funciones;
—  articulo 7 relativo alos derechos y obligaciones;
—  articulo 11, apartados 1y 2, relativo ala seguridad social;
—  articulo 12, apartado 1, relativo al horario de trabgo;
—  articulo 13 relativo alas ausencias por enfermedad;
- articulo 15 relativo alas vacaciones anuales y las licencias especiales;
—  articulo 20 relativo alas misiones y |os gastos de mision.

2. Los ENFP seran considerados como ENCS sin coste en el sentido del articulo 2.
Seguiran estando retribuidos por su empleador, sin que la Comision abone
contrapartida financiera alguna.

La Comision no aceptara ninguna solicitud de beca, honorarios, reembolso de gastos
de desplazamiento, salvo e reembolso de los gastos de las misiones efectuadas en €l
marco de su formacion profesional.
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Articulo 38
Informes y certificacion

Los ENFP que hayan finalizado el periodo de formacion profesional estaran obligados a
cumplimentar los informes de evaluacion solicitados por la Direccidén Genera de Persona y
Administracion al término de dicha formacion. Los consejeros de formacion también deberan
cumplimentar el informe de evaluacién correspondiente.

Sin perjuicio de la elaboraciéon de los informes antes mencionados, los ENFP que hayan
finalizado su periodo de formacion recibiran a término de la misma una certificacion en la
que figurarén las fechas de su periodo de formacion profesiona y € servicio en e que se
desarroll6.

TiTuLo Il

DISPOSICIONESFINALES

Articulo 39
Delegacion

1. El Director General de Personal y Administracion podra delegar las competencias
gue se le confian en virtud de la presente Decision a una o varias personas de su
eleccion de la Direccion General de Personal y Administracion.

2. Las RP, la secretaria de la AELC, las OIG y las misiones diplométicas de los paises
terceros de que se trate seran los interlocutores privilegiados de la DG ADMIN alo
largo de toda la duracion de las comisiones de servicio de los expertos nacionales. En
este contexto, toda la correspondencia y todos los contactos del ENCS con su
empleador, especiamente los mencionados en la presente Decision, se redlizaran a
través de la RP del Estado miembro, la secretariadela AELC, las OIG y las misiones
diplométicas de |os paises terceros de que se trate.

Articulo 40
Entrada en vigor
1. La presente Decision surtira efecto el 1 de enero de 2009.

El articulo 4, apartado 1, primer parrafo, Ultimafrase, sera aplicable a partir del 31 de
diciembre de 2008.

2. A partir de lafecha en que surte efecto, se aplicara
— alosENCSy ENFP que asuman sus funciones;

— alos ENCS cuya comisién de servicio esté en curso, con excepcion de los
articulos 17 y 19; s su comision de servicio se prorroga en virtud del articulo 4
y s asi lo solicitan, los articulos 17 y 19 se aplicaran en lugar de las
disposiciones de los articulos 17 a 22 de la Decision de la Comision, de 1 de
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junio de 2006, por la que se establecen disposiciones relativas a los expertos
nacional es destinados en comisién de servicio ala Comisién™, sin perjuicio de
las disposiciones contempladas en |os apartados 3 y 4.

Los ENCS cuya comision de servicio esté en curso y que soliciten acogerse a las
disposiciones del articulo 17 no percibirdn la dieta mensual contemplada en €l
apartado 1 del presente articulo cuando en e momento de su entrada en servicio se
hayan acogido alas disposiciones del articulo 22 de la Decision de la Comision, de 1
de junio de 2006, por la que se establecen disposiciones relativas a los expertos
nacionales destinados en comisién de servicio ala Comision. Por € contrario, en e
momento del cese de sus funciones se acogeran a las disposiciones de ese mismo
articulo 22.

Los ENCS cuya comision de servicio esté en curso y que no deseen acogerse a las
disposiciones de los articulos 17 y 19 seguiran acogiéndose a las contempladas en los
articulos 17 a 22 de la Decision de la Comision, de 1 de junio de 2006, por la que se
establecen disposiciones relativas a los expertos nacionales destinados en comision
de servicio ala Comision, anteriormente mencionada.

Queda derogada la anterior Decision de la Comisién, de 1 de junio de 2006, por la
gue se establecen disposiciones relativas a los expertos nacionales destinados en
comision de servicio ala Comisiéon. No obstante, las disposiciones de los articulos 17
a 22 de dicha Decision seguiran siendo aplicables en los casos mencionados en los
apartados 2 a4.

Ya no son de aplicacion las disposiciones de la Decision de la Comision, de 28 de
abril de 2004, relativa a la creacion de las disposiciones de aplicacion en materia de
vacaciones anuales™ relativas alos ENCS.

Hecho en Brusdas, el 12.11.2008

Por la Comisién
SimKallas
Miembro de la Comision

11
12

C(2006) 2033 de 1.6.2006.
C(2004) 1597 de 28.4.2004.
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