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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
REPRESENTACION PERMANENTE DE ESPANA ANTE LA UNION EUROPEA EN
BRUSELAS (BELGICA) CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre seleccién de personal
laboral en el exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir UNA (1) plaza de la categoria AUXILIAR

Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en el
Anexo L. '

1.2, El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso — oposicidn, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo II.

1.3. Concluido el proceso selectivo, a los aspirantes seleccionados y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta el méaximo de plazas convocadas, se les
formalizara el correspondiente contrato.

1.4. Las bases de la convocatoria se publicardn completas en la Representacién Permanente
de Espafia ante la UE (Boulevard du Régent 52-1000 Bruselas), en el Consulado
General de Espafia en Bruselas (Rue Ducale 85-87- 1000 Bruselas), en la Embajada de
Espafia en Bélgica (Rue de la Science 19 — 1040 Bruselas), en la Representacion
Permanente de Espafia ante la OTAN (Avenue Leopold 111 — 1110 Bruselas) y en la
pagina web' de la REPER.

2. Requisitos de los candidatos

2.1.  Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1. Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion. '

2.1.2. Titulacién: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o equivalente
titulacion.

2.1.3. Compatibilidad Funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de las plazas que se convocan.

1 pagina web = http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/Representacion/Paginas/Ofertas-de-
empleo-en-la-Representaci%c3%b3n.aspx






























