
MODELO 3 FIJOS 

CONVOCATORIA PAltA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA 
DE ESPA~A EN QUITO CON LA CATEGORIA DE COCINERO. 

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolución de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas, de 
18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre seleceión de personal laboral en el exterior, se 
acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORIA 

1. Normas generales 
1.1. 	 Se convoca proceso selectivo para cubrir UNA plazas de la categoría de COCINERO por el sistema de 

acceso libre. 

Las funciones, retribuciones y demás carncteristicas de las plazas se detallan en el Anexo L 

1.2. 	 El proceso se!ectivo se realizará mediante el sistema de concurso - oposición, con las valoraciones. 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo li. 

1.3. 	 Concluido el proceso selectivo, a 10s aspirantes seleeeíonados y que hayan acreditado cumplir los 
requisitos exigidos; hasta el máximo de plazas convocadas, se les fonnalizará cl correspondiente 
contrato. 

lA. 	 Las bases de la convocatoria se publicarán completas en el Tablón de Anuncios y en la web de la 
Embajada, en el Consulado General de España en Quito y en los Centros y Asociaciones de la 
colectividad espallola más representativos. 

2. Requisitos de los candidatos, 
2.1. 	 Para ser admitidos a la realización del proceso selectivo, los aspirantes deberán poseer en el día de 

finalización del plazo de presentación de solieitudes y mantener hasta el momento de la formalización 
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de partieipación: 

~"",~:H. Edad: Tener cumpiidos. al menos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación. 

~~})A~~ Compatibilidad funciona]: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 

• [¡rrO " 

., • ';. pías de las plazas que se convocan. 
~ , .3. 'Z. abilitaéÍón: No haber sido separado mediante expediente diseiplinario del servicio de 

, ' JaIquiera de 1as Administraciones Públieas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
as eomunidades autónomas, ní hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos O 

cargos públieos por resolueión judicial, o para ejereer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral. en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no haUsrSe mhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción diseiplinada o equivalente que impida, en su Estado. en los 
mismos términos el aeceso al empleo público. 

2.2. 	 Los candidatos no eeuatorianos deberán estar en posesión del correspondiente permiso o autorización 
de residencia y trabajo en la fecha de inicio de la prestación de servicios. 

3. Solieitudes 
3.1. 	 QuIenes deseen participar en estas pruebas seleetivas deberán cumplimentar el modelo que figura 

eomo Anexo In !J esta convocatQrÍa que estará disponible en la CancilIeria de la Embajada de España. 
en Quito, en el Consulado General de España en Quito y en los Centros y Asociaciones de la 
colectividad española que se publique la convocatoria. 

3.2. 	 La presentaeión de solicitudes se realizará en la Embajada de EspaDa en Quito, en la forma establecida 
en la legislación -vigente, siendo el ultimo día de plazo el 15 de noviembre de 2018 Y se deberán dIrigir 
a la siguiente dirección: Embajada de España en Ecuador, calle Franeisco SaJazar E 12-73 entre Isabel 
La Católica y Toleoo. Código Postal 17052$ Quito. 
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Las solicitudes podrán presentarse tclemáticamente a través del Registro Electrónico General de la 
Administración General del Estado; ht1;ps:!ladministraciou.gob,es 

Las solicitudes presentadas por correo postal deberán ser registradas en la oficina de COrte('lS en plazo 
y con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo nI). No se aceptará el 
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentaCIón en plazo. En 
caso de que la solicitud se presente por correo o en algún registro público distinto del de esta 
Embnjad~ se recomienda que se adelante la misma por correo elcctroníco envíado a la dirección 
emb.quito@maoc.J}S~ incluyendo escancado el Anexo nI con el correspondiente scHo de entrada y el 
Documento de Identidad o Pasaporte 

3.3. 	 A la solicitud se acompañará: 

Fotocopia deI Documento de Identidad o Pasaporte. 

Currículum vitae del candidato. 

~"" ~~~~'::'tación acreditativa de los méritos que el candidato desee qúe se valoren en la fase de 

<m.:acióndeIa solicitud en tiempo y forma (documento de identidad y currículum) supondrá 
del aspirante. La no presentación de la documentación acreditativa de mérítos tendrá

íf"" ••f.""o Ja no valoración en la fase de concurso. 

de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirSe en la solicitud podránís.,,."",,," cualquier momento de oficio o apetición deJ interesado. 

4. Admisión de aspirantes 
4.1. 	 Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se publieará la relación de aspirantes admitidos y 

excluidos ordenada alfabéticamente y con indicación de las causas de exclusión y número de 
documento de identidad o pasaporte, seí\alando un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del 
día si,suiente a la pubUcac!ón de la relación~ pam subsanar el defecto que haya motivado su exclusión 
u orrusi6n. Esta relación se publicará en el Tablón de Anuncios y en la página web de la Embajada de 
Espalia en Quito. Asimismo se jndicará el lugar, fecha y hora de la realización del ejercicio de la 
oposición. 

4.2, 	 Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modifieaciones, éstas se expondrlín 
en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales. 

S. Órgano de selección 
5.1. 	 El órgano de selección de este proccso selectivo es el que figura como Anexo IV, 

$,2. 	 El Tribunal. de acuerdo con el artfcuto 14 de la Constitución Española? velará por el estricto 
cumplimiento del principio de iguardad de oportunidades entre ambos sexos. 

Corresponderá al tribunal la consideración.,. verificación y apreciadon de las incidencias que pudieran 
surgír en el desarrollo de los ejereicios. adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime 
pertinentes. 

5.3. 	 Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes: 

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en euya resolución pudiera influir ta 
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada O tener cuestión litigiosa con algiln 
interesado. 

Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuatro grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesado~ con 
los administradores de entidades o soeiedades interesadas y también ron los asesorcs, 
representantes legales o mandatarios que intervengan en eI procedimiento, así como compartir 
despacho profesional o estar asociado eon éstos para cl as~oramiento. la representación o el 
mandato. 

Tener amistad Intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el 
apartado anterior, 

mailto:emb.quito@maoc.J}S
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Haber intervenido como perito o eomo testigo en el procedimiento de que se trate. 

Tener relación de servido con persona natural o jurídica interesada directamente en el asunto, o 
haberJe prestado en los dos últimos afios relación de servicios profesionales de cualquier tipo y en 
eualquier eireunstancia o lugar. 

5.4. 	 Asimismo, 10s aspirantes podrán reéusat a los miembros del órgano de selección cuando concurran las 
circunstancías previstas en el párrafo anterior. 

5.5, 	 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el órgano de selección tendrá su sede en la 
Embajada de España en Quito. calle Froncisco Salazar E 12-73 entre Isabel La Católica y Toledo. 
Cód¡go Postal 170525 Quito, teléfono +593 2 3226296, dirección de correo electrónico 
emb.quito@trulee.es. 

6. Desarrollo del proceso selectivo 
6,1. 	 Los aspirantes serán convocados al ejercicio en llamamiento único. siendo exc1uidos de la oposición 

quienes nO comparezcan. 

6.2. 	 Concluido cada uno de los ejereicios de la oposición, el órgano de selccejón hará públicas, en el lugar 
o Jugares y mediols de su celebración y en la sede del órgano de selección, la relación de aspirantes 
que hayan alcanzado el mmimo establecido para superarlo, eon indicación de ta puntuaeión obtenida. 

6.3, 	 Finalizada la fase de oposjeíón~ el órgano de selección pubUeará en el lugar o lugares y medio/s de la 
celebraeión de la fase de opOsieión y en la sede del órgano de seleceiónfo la relación que contenga. para 
los aspirantes que Ja han superado~ la valoraeión provisional de méritos de la fase de concurso. eon 
indicación de la puntuaeión obtenida en cada uno de Jos méritos y la puntuación total. Los aspirantes 
d~¡¡;'i~~:~, de un plazo de cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación de dicha 
f( 	 pata efectuar las alegaeiones pertinentes. Finalizado dicho plazo el órgano de sc!eceión 

la retación con la valoración definitiva del proceso selectivo. 

selece,;ón podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de 
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocímíento de que alguno de los aspirantes no 

u.lqui~ra de los requisitos exigidos en la convocatoria. previa audiencia al interesado, deberá 
su exelusión a la autoridad convocante. 

7. Superación del proceso .selectivo 

inallizadas las fases de oposición y de concurso, ella PresidcnteJa del órgano de selección elevará a la 
autoridad convocante la relación de aspirantes. que hayan obtenido aI menos la calificación mínima 
exigida para superar el proceso selectivo~ por orden de puntuación. 

Dicha relación se publicará en el Centro donde radiquen las plazas convocadas, así como Cn cuantos 
lugares y medios se consideren oportunos. disponiendo los primeros aspirantes de dicha reJaeión~ hasta 
el nÚmero de plazas convocadas, de un plazo de ocho días hábiles para la presentación de la 
documentación acreditativa de Jos requisitos exigidos en la convocatorla. 

7,2, 	 No se podrán celebrar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo eonvocados. 

7.3. 	 Hasta que no quede fonnalizado el contrato, los aspirantes no tendrán derecho a percepción económica 
alguna. 

7,4. 	 Los aspirantes contratados deberán eumplir un periodo de prueba de tres meses; durante el que serán 
evaluados por el Responsable de la Unidad de destino. 

7,5. 	 En el caso de que alguno de (os candidatos no presente 1a documentación correspondiente en el plazo 
establecido. no cumpla los requisitos exigidos. renuncie o la evaluación del periodo de prueba sea 
desfavorable. el puesto será adjudicado al siguiente candidato de la relación a que se refiere la base 
7.1. 

A esta contratación le será de aplicación la legislaeión laboral de Ecuador. 

mailto:emb.quito@trulee.es
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ANEXO 1 

RELACIÓN DE PLAZAS 

Categoría profesional: COCINERO 

N° de plazas Titulación requerida Funeiones Retribución Duración del contrato 

l.-Confección V preparación d,
1 ----------.---------.-.----- 12.228,00 USD anuales INDEFINIDOJORNADA

menús, tanto ordinarios romo íntegros por todos los COMPLETA 
extraordinarios. conceptos. 
2.-Adquisición en el mercado local de 

lo necesario para los menús. 
3.-Gesti6n de la despensa V almacén 

de la Residencia. 
4.-Umpieza, mantenimiento V 

conservación de la cocinas, de las 
despensas, mobiliarios, 
electrodomésticos, utensilios, vajilla, 
cubertería Vcristaleria de la 
Residencia. 

S.-Todas aquellas relacionadas con su 
categoría que le sean encomendadas 
por ellefe de la Representación. 
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ANEXO n 
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso selectivo constará de una fase de oposieión, una fase de concurso eao los 
ejcreicios y valoraciones que se detallan a continuación: 

1.- Fase de oposición: 

1.- Prueba práctica, que consistirá en la resolución de un caso práetico-teórico 
eneaminado a valorar la capacidad de los candidatos para desempenar las funciones del 
puesto. 

Se puntuará de O a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para pasar a la 
siguiente prueba. 

2.- Entrevista: consistirá en la realizaeión de una entrevista personal, dirigida a 
esclarecer, entre otros aspectos, los méritos alegados por el aspirante y su capacitaeión 
profesional para el desempeño del puesto de trabajo 

Se puntuará de O a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 para superarla. 

La nota de la fase de oposición será la suma de las calificaciones obtenidas en cada una 
de las pruebas. 

2.- Fase de c:oneurso 

La valoración de los méritos se realizará únicamente a los candidatos que hayan 
superado la fase de oposición. 

Se valorarán hasta un máximo de 10 puntos, los si~ientes méritos, que deberán 
poseerse a la fecha de finalización de presentación de soiJcitudes: 

Méritos profesionales: Se valorará la experiencia en puestos de igual o similar 
categoría, acreditada documentalmente. 

Puntuación máxima: 8 puntos 

Forma de puntuaeión 1 punto por cada periodo de seis meses completos de experieneia 

Méritos formativos: Se valorarán los eursos relacionados con el puesto, títulos 
académicos y otros conocimientos de utilidad para el P1:lesto. 


Puntuación máxima: 2 puntos. 


La puntuación de la fase de coneurso será la suma de las calificaciones obtenidas en 

ambos méritos. 


La puntuaeión final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 
fase de oposieión y la fase de coneurso. 

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a: 

l. Mayor puntuaeión obtenida en la fase de oposición. 

2. Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio: prueba práctica. 

3. Mayor puntuación obtenida en la valoración de los méritos profesionales. 
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4. 	 El artículo 60 "'Trabajo de los familiares en el exterior\ punto 2" de la Ley 
. 2/2014, de 25 de marzo. de la Acción y del Servicio Exterior del Estado 

Se adoptarán las medidas precisas para que los aspirantes COn discapacidad gocen de las 
mismas condiciones que el resto de los aspirantes en la realización de los ejercicios. En 
este sentido, para los aspirantes con discapacidad que asf Jo bagan constar en su 
soJidtud, se establecerán las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su 
realización. 
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ANEXOIlI 


"Ii~:~ IgD~EJP~A~~n~TI~C~~IP~ACIÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL 
1) ESPAÑA EN QUITO. CON LA CATEGOR!A DE COCIl'!ERO. 

NOMBRE.......... ,. ,••• ,••_.................... , ••••••••.••••.•..••..•.•• , •••.• ,. ,••• ,••• ,••• ,•••••••..• 

N' DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE.......................................... 

DIRECCIÓN (caUe. avdo. plaza).................................................................... .. 

NI> ." ,,, ..... ' ". ,PISO... "" .. " .... , •.... LOCALIDAD." •• """""'H •• ' ........................ 

PAls............. TELÉFONO y/o CORREO ELECTRÓNICO......... ·.............. 

FECHA NACIMIENTO ..................... .. 

PAls DE NACIMIENTO...........................NACIONALIDAD ............................. 


TITULACIÓN ACADÉMICA 

MÉRlTOS PROFESIONALES .
encia en uestos de traba' o de idéntica cate orla ~ 

•• Período t'ralnljado (meses,Denominación Puesto • Empresa u Organismo PúbUco
• dI"" aftDS)'· · 

Experiencia en puestos de traba" (1 de similar categoría 

Periodo trabajado (meses,


Denominación Puesto Empresa u Organismo Público dI", aftas)' 

MÉRITOS FORMATIVOS 

Otras titula;;:kmes (1 es eíalidades 

(Cursos, Seminarios V otros conocimientos de utilidad para el ¡mesto 

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS DS CAR.\CTBR PERSONAL 

FrI curnplimient.o del Reglán'lemo UE. 20161679 del Parlamento Europeo )' del Consejo. de 21 de abril de 2016 rel;d~,¡¡ 1(1. 
protección de las pttSOIias Íís!.c,as en lo que respecta al L"'atamientQ de dalos personales y a la libre (;lreulaclón de éstos, re 
infomllU1loS de que sus datos personales serán trotados por el «nlJO gestor que figura en la convocatoria a los únieos efuctos 
de resolver el proceso selectivo arriba lru;llct'ldn, pudiendo illtt;d ej~r los derechos de acceso, rectilicueión, supre;sión. 
limitación y oposición ante ese mismo centro gc:>tor. La legitimación plll'lI el tratamiento de sus: datos es el cumpllm1ento de 
obligaciones legales, asl COJtlO su conse:ntimiel\1A Le Infomuunos ¡gualmente de que el destllll.\k.."¡o de tu$. datos seré. 
exclusivamente la Administración Pública. Éstos no serán ceátdo$ a Icreeros, excepto en caso de obligación legal, ni serán 
objeto de lramfereccill 1I UJI tercer pals u OtgI1J)ÍUIción internacionaL Puede consultar b información adicronal y detallada 
¡¡ubre protección de d:rtos ert la v.'!\lb de la Representación, 

En, ... ,.' ""'''''''''''''''''''. 3.., ....".de ........... de 20 .., 


(Firma) 

Centro. Dirección, 

(seftldar la re;;ogida enln bMeJ,l) 
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ANEXO IV 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PRESIDENTE/A: 

Titular: D. IGNACIO GARRIDO ANTONIO (primer Secretario de la Embajada) 

(Cuerpo Diplomático) 

Suplente: D. LillS CÁNOVAS DEL CASTILLO MUÑOZ (Ministro Consejero). 

(Cuerpo Diplomático) 

SECRETARIO/A: 

Titular: D. LillS GillLLERMO PRADILLA GORDILLO (Canciller) 

Suplente Da ANA LÓPEZ ABUJA (Oficial Administrativo) 

VOCALES: 

Titular: Da PAULA ÁVILA TALA VERA (Auxiliar Administrativo) 

Suplente: ENMA ZACARÍAS ESCOLA (Auxiliar Administrativo) 
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8. Norma Final 
La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admínístmtivos se deriven de aquella y de las actuaciones 
del órgano de selección. podrán ser impugnadas nnte los órganos competentes y en los plazos previstos en la 
legislaeión aplicable, 

EnQuito a31 de octubre de 18 

F'do. Ignacio Garrido Antonio 


Presidente 



