s, DE ASUNTOS EXTERIORES, " . ) LA HABANA
UNION EUROPEA

; MINISTERIO ' ’ EMBAJADA DE ESPARAEN

| 'Y DE' COOPERACION

VALORACION DEFINITNA DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONALEN LA
EMBAJADA DE ESPANA EN LA HABANA (CHdFER)

De acuerdo a lo establec:do en.el punto 6 4 de las bases de la convocatoria para ingreso
como personal laboral fijoen la Embajada de Espaia en La Habana, con la categoria de chéfer, -
se procede a Ia pubhcacuon de la valoraaon defmltwa del proceso selects\fo.

De acuerdo a Io establecndo enel punto 7.1 de las bases de la convocatoria para ingreso
como personal laboral fuo en la Embajada de Espana enla Habana con la categona de chofer
El aspurante seleccionado dispondrd de un plazo de ocho dias habiles para la presentauon de la

‘ ‘documentacnon acreditativa de los requisitos’ emgldos en la ¢convocatoria.

En La Habana, a 8 de septigmbre de 2022
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