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OPOSICION PARA CUBRIR UN PUESTO ICEX
DE JEFE DE DEPARTAMENTO - PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE ESPANA EN DUSSELDORF

Ref. OFC 01/2022

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021)
y se regira por lo establecido en las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- PLAZA CONVOCADA:

Convocatoria para cubrir un puesto de Jefe de Departamento del grupo
profesional Técnico en la Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en Dusseldorf
como personal laboral fijo de ICEX Espafia Exportacion e Inversiones.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Oposicidn. Se llevara a
cabo preferentemente en Madrid y Dusseldorf. El Tribunal podra valorar la
realizacion de las pruebas en otros centros, previa solicitud del aspirante y si
fuera técnicamente posible.

2.- BASES DE LA CONVOCATORIA:

Las bases completas de la presente convocatoria se publicaran en el Portal de
ICEX en internet, en la direccién www.icex.es (apartado “empleo publico). En
dicha direccion se mantendra actualizada toda la informaciéon y documentacién
relativa al desarrollo de este proceso selectivo. Se publicara simultaneamente en
el punto de acceso general www.administracion.gob.es

3.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.:
Las funciones principales del puesto de trabajo seran, entre otras:

e Investigacion del mercado aleman y exploracién de posibilidades de
exportacidon de productos espanoles.

e Propuesta, planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de acciones y
programas de apoyo a la internacionalizacion de la economia espafiola,
incluyendo la organizacion de reuniones institucionales, participacion en ferias
comerciales, organizacion de seminarios, acciones con plataformas digitales
de distribucion etc.

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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e Planteamiento, disefo y ejecucidon de acciones de comunicacién para la
difusion de la actividad e informar a empresas espafiolas de novedades,
tendencias y oportunidades.

e Apoyo informativo a las empresas espanolas y a las empresas locales
interesadas en productos espafoles. Resolucion de demandas de informacion
de empresas espafolas y alemanas, y realizacidén y supervision de servicios
personalizados a empresas y asociaciones espafnolas.

e Planificacidén, ejecucién, control presupuestario, coordinacién y seguimiento
de planes y de actividades de todo tipo de promocion de la exportacion e
inversion espafola.

e Organizacion, realizacidén y supervisién de misiones directas e inversas.
e Elaboracion de informes econdmicos y comerciales.

e Elaboracion de estudios de mercado, como de notas y estudios de caracter
sectorial, industrial y financiero.

e Apoyo en las relaciones institucionales.

e Apoyo en la supervision y formacién general de los becarios en practicas.
e Organizacion de los recursos materiales y humanos asignados.

e Apoyo técnico a todas las actividades realizadas en la Oficina.

e En general, todas aquellas actividades de caracter técnico que, relacionadas
con su puesto, le sean encomendadas. Dentro de este marco de actividades,
las funciones especificas que se le encomienden pueden variar en periodos
posteriores siempre que lo exija el servicio. Todo ello sin perjuicio de que, de
forma ocasional, desempefie funciones de otra categoria profesional. Debido
a las caracteristicas del puesto, se exigira una coordinacidon de su trabajo con
el resto del personal de la Oficina.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

d) Estar en posesion de titulacion universitaria superior o de grado.

e) Dominio de los idiomas castellano y aleman, nivel minimo exigido
equivalente a C1, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCERL).

f) Experiencia profesional minima de dos afios en el area de Comercio
Internacional, acreditada documentalmente, y/o en el sector de Moda.

g) Disponibilidad para viajar.

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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Los requisitos anteriores deberan cumplirse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo.

h) Los candidatos que no tengan la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Uniéon Europea o algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesion del
correspondiente permiso o autorizacion de residencia y de trabajo en
Dusseldorf, no sujeto a limitacion temporal, en la fecha de inicio de

prestacion de servicios.
SE VALORARA:

e Beca oficial en Comercio Exterior.

e Conocimiento de inglés.

e Formacion especifica relacionada con:
o Comercio Internacional.
o Marketing Digital.

e Experiencia profesional superior a dos afios en el area de Comercio

Internacional.

5.- RETRIBUCION:

La retribucion serd de 52.370,24 € brutos anuales por todos los conceptos,
incluidas pagas extraordinarias.

6.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos

Sexos.

Presidenta: Diia. Maria del Mar Sebastian Merino

Secretaria General y del Consejo de Administracién de ICEX
Vocal 10: D. Manuel Ledesma Sanchez

Consejero Econémico y Comercial Jefe Oficina de Dusseldorf
Vocal 2°: D. Antonio Martinez Cestero

Técnico Jefe Dpto.Habitat e Industr.Cultur. Oficina Dusseldorf
Vocal 32: Diia. Pilar Garcia Heras

Técnico Responsable Departamento Moda de ICEX
Secretario: D. Juan Manuel Ibanez Garcia
Técnico Responsable Departamento Gestién RRHH ICEX

Presidente Suplente:

D. Jaime de Pazos Molins — Director Adjunto de RRHH de ICEX

Vocales Suplentes:

D. José M@ Cases Pey - Jefe Dpto. Bienes de equipo y Ocio Oficina Dusseldorf
Dfia. Marina Garcia del Soto-Técnico Responsable Dpto. Habitat de ICEX

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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Secretarios Suplentes:
Dfia. Olga Blas Gonzalo-Técnico Departamento Gestién de RRHH de ICEX
D. Alberto Fernandez Martinez-Técnico Departamento Gestién RRHH de ICEX

Las causas de abstencidn y recusacion del Tribunal seran las establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
ICEX Espafia Exportacién e Inversiones, Paseo de la Castellana 278 - 28046
Madrid.

Para cualquier consulta que se desee hacer referente al proceso
selectivo, se debera realizar, Gnica y exclusivamente, mediante un
escrito dirigido a la direccidn de correo rrhh.seleccion@icex.es indicando
la referencia del proceso OFC 01/2022.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion en castellano (*):

1. Impreso de Solicitud segin modelo que figura en el Anexo de la convocatoria,
indicando claramente la REFERENCIA: OFC 01/2022

2. Curriculo actualizado en castellano (maximo 4 paginas).
. Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.
4. Copia del Documento acreditativo de identidad.

Estaran exentos de aportar la anterior documentacion acreditativa de la
identidad y/o titulacién los aspirantes de nacionalidad espafiola, asi como los
extranjeros residentes en Espafiia que dispongan de documento acreditativo
de identidad expedido por las autoridades espafiolas, siempre que autoricen
en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal, o
titulacion en su caso (se debe proporcionar el cddigo de autorizacion
correspondiente). El resto de los aspirantes deberan acompafar a su solicitud
copia del documento que acredite las condiciones que se alegan.

5. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, o certificado de servicios previos o similar (certificado en el que debe
figurar como minimo el nombre del trabajador/a, la empresa, fecha de alta,
fecha de fin en su caso, puesto, categoria profesional o grupo de cotizacién y
tipo de contrato). No se considera valida la copia del contrato de trabajo.

(€8]

Se debe enviar EXCLUSIVAMENTE la documentacion indicada en los 5 puntos
anteriores. NO SE DEBE enviar ningun otro tipo de documentacién (diplomas,
cursos, titulos no requeridos, certificados de idiomas, contratos, ndminas...).

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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(*) Sdlo se tendra en cuenta la documentacidon que se presente en castellano
o junto con la correspondiente traduccién al castellano (no se requiere traduccion
oficial).

El RD 203/2021, de 30 de marzo, establece en su Disposicién Adicional Primera
lo siguiente:

“Obligatoriedad de uso de medios electrénicos en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico en el ambito de la Administracion General
del Estado. Las personas participantes en procesos selectivos convocados
por la Administracién General del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma,
deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en
su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacion de las
actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electronicos”.

En consecuencia, los candidatos deberan interactuar, obligatoriamente, de forma
telematica, no pudiendo presentar solicitudes ni ninguna otra documentaciéon en

papel.

Los aspirantes deberan dirigir su solicitud cumplimentada y debidamente

firmada, junto con la documentacion requerida, por una de las siguientes
vias, preferentemente:

1. A la direccién de correo electrénico rrhh.seleccion@icex.es preferentemente
en ficheros pdf e indicando en el asunto del mensaje la referencia del proceso.

2. A la Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en Dusseldorf, al correo
electrénico plazamodadusseldorf@comercio.mineco.es

3. A través del Registro Telematico, en la web de ICEX (www.icex.es, Oficina
Virtual, Empleo publico, Formulario de Solicitud de Empleo), seleccionando la
REFERENCIA OFC 01/2022.

Por limitaciones del sistema, no se garantiza la recepcién de documentacion
superior a 10 MB. En caso necesario se podra remitir la documentacion en varios
correos.

Sdélo se admitiran documentos en formato pdf.

Los ficheros que se remitan adjuntos a la solicitud deben tener un
nombre que se corresponda con el contenido del archivo, una extension
adecuada y libres de virus.

Las solicitudes o documentacion no recibidas por problemas técnicos
ajenos a ICEX no seran tenidas en cuenta.

Los correos rechazados por nuestros servidores por exceder el tamaio
indicado no seran tenidos en cuenta.

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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No se admitira la documentacion presentada a través de enlaces a
sistemas de almacenamiento compartidos (nube).

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el portal de ICEX
(www.icex.es, apartado “empleo publico”).

La presentacién de la solicitud implica la conformidad del solicitante y aceptacion
de las bases de la presente convocatoria.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud, debidamente
cumplimentada y firmada, supondra la exclusién del aspirante.

En caso de que concurra a las pruebas algun aspirante con discapacidad, el
Tribunal podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones
que sean necesarias para la normal realizacion de las pruebas, debiendo aportar
el aspirante el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse durante
el proceso podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
aspirante.

Contra las bases de esta convocatoria puede interponerse recurso de alzada ante
la Consejera Delegada de ICEX Espafa Exportacion e Inversiones, E.P.E., en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y SENALAMIENTO DE EJERCICIOS:

El tribunal publicara, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la lista provisional de admitidos y excluidos.

Toda la informacién relativa a este proceso se publicara y se mantendra
actualizada en la pagina web de ICEX: www.icex.es (apartado “empleo publico”).

En las listas de excluidos figuraran las causas de exclusion, concediéndose un
plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de errores u omisiones.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, se publicaran las listas definitivas de
admitidos y excluidos, asi como el lugar, dia y hora de las pruebas de seleccién.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Los aspirantes deberan acudir a todas las pruebas con un documento oficial
acreditativo de la identidad, que podra ser requerido en cualquier momento por
los miembros del tribunal.

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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Las pruebas se publicaran con una antelacion minima de cinco dias habiles.

NO SE COMUNICARA INDIVIDUALMENTE A LOS ASPIRANTES NINGUN
ASPECTO RELACIONADO CON LAS CONVOCATORIAS, PRUEBAS,
RESOLUCIONES O RESULTADOS.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

El sistema selectivo sera el de Oposicidon y constara de una prueba de seleccion
con dos partes (una parte sobre el contenido funcional del puesto y una prueba
escrita de idiomas) y una entrevista personal, cada una de ellas de caracter
eliminatorio.

1) PRUEBAS DE SELECCION (eliminatorias)
a. SOBRE EL CONTENIDO FUNCIONAL DEL PUESTO (eliminatoria)

Se realizard una prueba sobre los requisitos y el contenido funcional del puesto
y puede ser en cualquiera de los idiomas requeridos.

La prueba consistira en responder a las preguntas sobre el contenido funcional
del puesto, o de comercio exterior planteadas.

La prueba se valorara sobre 50 puntos, siendo necesario obtener la puntuacion
minima de 25 puntos para superarla.

b. PRUEBA DE IDIOMAS REQUERIDOS (eliminatoria)

Consistird en una prueba escrita tipo test de los idiomas requeridos, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL).
Nivel alto exigido de aleman y castellano equivalente a C1. Se valorara sobre
20 puntos siendo necesario un minimo de 10 puntos para superar la prueba.
En caso de realizar prueba de varios idiomas, se calculara la puntuacion media
entre las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, siempre que la
puntuacion minima en cada uno de los idiomas sea 10 puntos.

Castellano y aleman

Nivel equivalente Puntos
C2 20
C1.2 15
Cil.1 10

El Tribunal de Seleccidn publicara el listado de los aspirantes que hayan superado
las pruebas. Los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las
puntuaciones.

El incumplimiento de las instrucciones de las pruebas podrd ser motivo de
descalificacion.

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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2) ENTREVISTA PERSONAL (eliminatoria)

El Tribunal de Seleccidn citara a la realizacién de una entrevista personal a los 10
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en las pruebas, sefialando el
dia y la hora para la misma. En caso de empate en la puntuacién de corte, se
convocard a todos aquellos aspirantes que hayan obtenido esa misma
puntuacion.

Se valorara la adecuaciéon de los aspirantes al perfil del puesto establecido en la
convocatoria. Parte de la entrevista se podra realizar en cualquiera de los idiomas
requeridos.

Se valorara sobre 30 puntos siendo necesario un minimo de 15 puntos para
superarla.

10.- ADJUDICACION:

Una vez finalizado el proceso selectivo, se publicara la relacion de aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso
selectivo.

La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo sera la suma de
todas las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas que haya superado,
siendo el maximo 100 puntos.

El aspirante seleccionado sera el que obtenga la mayor puntuacion en el proceso
selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a:

19) Mayor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.

20) Mayor puntuacién obtenida en la entrevista personal.

39) El articulo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, punto 2 de la
Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accion y del Servicio Exterior del
Estado.

El tribunal podré declarar desierta la convocatoria.

11.- BOLSA DE TRABAJO:
Se podra elaborar una bolsa de trabajo, que se regird por la normativa interna
de ICEX, con los aspirantes que superen la entrevista personal, quedando
ordenada segun la puntuacién final obtenida en la Oposicidn.

12.- CONTRATACION:
El niUmero de contratos que se formalicen no podra ser superior al de plazas

convocadas y, hasta que no se formalice el contrato, el aspirante seleccionado no
tendra derecho a percepcién econdmica alguna.

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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La documentacion que debera presentar el aspirante seleccionado en el plazo
maximo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas
definitivas, para su contratacién, es la siguiente:

- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de
cualquier Administracién publica ni hallarse inhabilitado para el desempeno
de las funciones publicas.

- Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

- Documentacion adicional necesaria para la contratacion.

El aspirante seleccionado, una vez comprobado que cumple los requisitos, debera
incorporarse en un plazo maximo de 15 dias habiles a partir de que sea
convocado para su incorporacion. Este plazo podra ser ampliable por ICEX en
funcién de los tramites a realizar necesarios para la incorporacion al puesto.

El aspirante seleccionado que sea contratado firmard un contrato laboral
indefinido de caracter fijo de acuerdo con la normativa, que tendra un periodo de
prueba de seis meses.

A esta contratacion le sera de aplicacion la legislacion laboral local.

En el caso de que el aspirante seleccionado no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o el informe remitido correspondiente respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podra
adjudicar el puesto al siguiente aspirante del proceso de seleccion.

Si una vez formalizado el contrato, el aspirante seleccionado causara baja en el
plazo de un ano desde su contratacidn, se podra sustituir por el siguiente
aspirante del proceso de seleccion.

13.- PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y al
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le
informamos de lo siguiente:

1. Que, de acuerdo con lo establecido en la normativa anteriormente citada, ICEX
dispone de una Politica de Proteccién de Datos. A estos efectos la recogida y
tratamiento automatizado de los datos de caracter personal solicitados
mediante el presente procedimiento tiene como finalidad la de seleccionar al
candidato que, en funcién de los resultados de las pruebas de seleccién que
se lleven a cabo y de la valoracién de su curriculo, mejor se adapte a las
necesidades del puesto a cubrir. Sus datos seran incluidos en el Registro de
Actividades de Tratamiento de “Seleccidon de Personal”, que tiene la finalidad

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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de gestionar los procesos de seleccién para la cobertura de puestos de trabajo
en la entidad.

2. Que Ud. estd obligado a proporcionar los datos solicitados por ICEX,
implicando la negativa a suministrar estos datos, la imposibilidad de participar
en este proceso de seleccion.

3. Que el destinatario de la informacion solicitada es ICEX, pudiendo ser
comunicados estos datos a las empresas que, en su caso, ICEX pudiera
contratar para llevar a cabo este proceso de seleccion. Esta comunicacién en
ningun caso supondria una cesién de datos, sino que la empresa Unicamente
haria uso de los mismos bajo las instrucciones de ICEX y para los efectos de
completar el proceso de seleccidn.

4. Que, mediante la presentacion de su solicitud de participacidén en este proceso
selectivo, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal por parte de ICEX con la finalidad anteriormente indicada.

5. Que, una vez finalizado el proceso de seleccién, ICEX conservara los datos de
los candidatos no seleccionados debidamente bloqueados durante un plazo
maximo de 6 afios, con objeto de atender a posibles responsabilidades
derivadas del proceso, asi como de mantenerle informado de otros puestos
convocados que puedan ser de su interés, sin perjuicio de los derechos que
podra ejercer, en cualquier momento, de conformidad con lo sefialado en el
punto siguiente.

6. Que, en ningun caso ICEX utilizara los datos personales recabados para fines
distintos de los anteriormente mencionados. Asimismo, el interesado
manifiesta que todos los datos facilitados por él son ciertos y correctos, y se
compromete a comunicar a ICEX los cambios que se produzcan en los mismos.

7. Que tiene Ud. derecho a oponerse al tratamiento de cualquiera de sus datos
gue no sean imprescindibles para la celebracién del proceso de seleccion y a
su utilizacién para cualquier finalidad distinta del mantenimiento de su
relacion en el citado proceso de seleccién. En todo momento Ud. podra ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicidn, limitaciéon de su
tratamiento y portabilidad, cuando dichos derechos sean aplicables, a través
de comunicacidon escrita a la direccion de correo electronico de nuestro
Delegado de Proteccidon de Datos delegadoprotecciondatos@icex.es aportando
copia de su DNI o documento equivalente y concretando su solicitud.

8. Que, asimismo, si considera que sus datos han sido tratados de forma
inadecuada, tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de proteccion de Datos (C/ Jorge Juan, 6. 28001 - Madrid
www.aepd.es) o ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos.

Madrid, 22 de julio de 2022

LA SECRETARIA GENERAL Y DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Maria del Mar Sebastian Merino

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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Maria del Mar Sebastian Merino Presidenta del Tribunal de Seleccién
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ANEXO

OPOSICION PARA CUBRIR UN PUESTO ICEX
DE JEFE DEPARTAMENTO - PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE ESPANA EN DUSSELDORF

Ref. OFC 01/2022

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NOMBRE
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD |

DIRECCION (Calle, Avda. Plaza) | No PISO
LOCALIDAD Y CP PAfs  TELEFONOS
FECHA NACIMIENTO E-MAIL

PAfS NACIMIENTO NACIONALIDAD

DISCAPACIDAD  ADAPTACION SOLICITADA

DATOS PROFESIONALES
Puesto de trabajo actual (categoria, antigiedad, organismo, localidad)

TITULACION ACADEMICA

La presentacion de esta solicitud implica la conformidad del solicitante con las bases
de la convocatoria publicada.

D AUTORIZO a ICEX Espafia Exportacidn e Inversiones para acceder a las bases de
datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos
efectos de facilitar la verificacion de datos de identificacidon personal y titulacion (*).
En caso de no marcar esta casilla, debera aportar la documentacién correspondiente.

(*) Se debera proporcionar el codigo de autorizacion correspondiente

Resumen de firma. El documento original firmado figura en los archivos de ICEX
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Maria del Mar Sebastian Merino Presidenta del Tribunal de Seleccién
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