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Resultado de la Fase de Oposición 

Se aprueban los resultados del PRIMER ejercicio de la fase de Oposición según el 
ANEXO I adjunto. 

La relación viene ordenada alfabéticamente con el número de identidad 
correspondiente . La puntuación mínima para superar el segundo ejercicio de la fase de 
Oposición es de C~__ (§! puntos . 
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VALORACIÓN DE LA PRÁCTICA DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

Mediante la presente comunicación se aprueba la valoración de la fase de Oposición 
según la tabla que figura abajo . 

La valoración viene ordenada por el número de identidad correspondiente . 

Se convoca a los candidatos que han superado la puntuación de 5 a la siguiente 
prueba: 

• 	 A la entrevista: 23 de noviembre de 2018 a 10.30 horas en la Residencia 
de la Embajada de España, Augusta Cesarca 26, Belgrado 11040. 
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